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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟ 

ΝΟΜΟΣ   ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ                                                     Αρ.Πρωτ.: 3280/28-03-2017 

∆ΗΜΟΣ ΠΑΡΟΥ 

Α ρ ι θ µ. Α π ό φ α σ η ς : 72/2017 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το Πρακτικό 5/2017 της Συνεδρίασης του ∆ηµοτικού  Συµβουλίου  Πάρου 

 

Θέµα : Προγραµµατισµός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού µε σύµβαση µίσθωσης έργου. 

Στην Πάρο σήµερα 21 Μαρτίου 2017 ηµέρα Τρίτη και ώρα 19.00΄, το ∆ηµοτικό Συµβούλιο 

Πάρου συνήλθε σε δηµόσια συνεδρίαση στο δηµοτικό κτίριο πρώην Ξενοδοχείο «ΞΕΝΙΑ» ύστερα 

από την µε αριθµό πρωτ. 2831/17-03-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του, που 

δηµοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του ∆ήµου Πάρου και επιδόθηκε µε αποδεικτικό 

στους ∆ηµοτικούς Συµβούλους και στον ∆ήµαρχο, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 67 του 

Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87), καθώς και στους Προέδρους των Συµβουλίων των ∆ηµοτικών και 

Τοπικών Κοινοτήτων Πάρου σύµφωνα µε την παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν.3852/10, για την 

συζήτηση και λήψη απόφασης στα παρακάτω θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. 

Πριν από την έναρξη  της συνεδρίασης αυτής διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως υπήρχε 

νόµιµη απαρτία, δεδοµένου ότι σε σύνολο 27 µελών παραβρέθηκαν 17 µέλη και ονοµαστικά οι:  

Από τους ∆ηµοτικούς Συµβούλους  

Π α ρ ό ν τ ε ς Α π ό ν τ ε ς 

1. Άγουρος Άγγελος 1. Αντιπαριώτης ∆ηµήτριος 

2. Βλαχογιάννης Χρήστος 2. Βολοσυράκης Νικόλαος 

3. Κάγκανη – Κορτιάνου Άννα 3. Γκίκας Νέστωρ 

4. Καστρουνής Σωτήριος 4. Καλακώνας Μηνάς 

5. Καραχάλιος Σταύρος 5. Λουκής Γεώργιος του ∆ηµ. 

6. Λεοντής Μικές  6. Μαλινδρέτος Χαράλαµπος 

7. Λουκής Γεώργιος του Κων. 7. Ροκονίδας Κωνσταντίνος 

8. Μαλαµατένιος Εµµανουήλ 8. Ρούσσος Πέτρος 

9. Μαρινόπουλος Αθανάσιος 9. Σαραντινός Χριστόδουλος-Γεώργιος 

10. Πατέλης Άγγελος 10. Τριπολιτσιώτης Γεώργιος 

11. Πετρόπουλος Ιωάννης  

12. Πούλιος Γεώργιος  

13. Ραγκούσης Γεώργιος  

14. Ρούσσος Βατίστας  

15. Σαρρή – Παπακυρίλλου Θεοδώρα  

16. Χανιώτη Μαρία  

17. Χριστόφορος Χρήστος  

Οι απόντες Σύµβουλοι δεν παρευρέθηκαν αν και νόµιµα είχαν κληθεί σύµφωνα µε την υπ’ αριθ. 

πρωτ. 2831/17-03-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου.  

• Ο κ. Άγγελος Άγουρος αποχώρησε κατά την διάρκεια της συζήτησης της υπ’ αριθµ 

88/2017 απόφασης. 

• Ο κ. Νικόλαος Βολοσυράκης προσήλθε κατά την διάρκεια της συζήτησης της υπ’ αριθµ 

86/2017 απόφασης. 

• Η κ. Άννα Κάγκανη – Κορτιάνου απήλθε κατά τη διάρκεια της συζήτησης της υπ’ αριθµ 

71/2017 απόφασης και εισήλθε κατά την έναρξη της συζήτησης της υπ’ αριθµ 75/2017 απόφασης. 
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• Ο κ. Κωνσταντίνος Ροκονίδας προσήλθε στην έναρξη της συζήτησης της υπ’ αριθµ. 

80/2017 απόφασης. 

• Ο κ. Πέτρος Ρούσσος προσήλθε κατά τη διάρκεια της συζήτησης της υπ’ αριθµ. 70/2017 

απόφασης. 

• Η κ. Μαρία Χανιώτη αποχώρησε στην έναρξη της συζήτησης της υπ’ αριθµ. 81/2017 

απόφασης. 

• Ο κ. Χρήστος Χριστόφορος απήλθε στην έναρξη της συζήτησης της υπ’ αριθµ. 94/2017 

απόφασης και επανήλθε κατά την έναρξη της συζήτησης της υπ’ αριθµ. 95/2017 απόφασης. 

 Παρών ήταν και ο ∆ήµαρχος Πάρου κ. Μάρκος Κωβαίος.  

 Επίσης παρών στην συνεδρίαση ήταν ο Πρόεδρος της ∆ηµοτικής Κοινότητας Αρχιλόχου κ. 

Ευστράτιος Χριστόφορος, ο Πρόεδρος της ∆/Κ Αγκαιριάς κ. Κων/νος Πούλιος και η Πρόεδρος 

της Τοπικής Κοινότητας Κώστου κ. Ειρήνη Ρούσσου.  

 Στην  συνεδρίαση παραβρέθηκε ο υπάλληλος του ∆ήµου Πάρου κ. Νικόλαος Σπανόπουλος. 

 Ο Πρόεδρος του ∆ηµοτικού Συµβουλίου κ. Ρούσσος Βατίστας ενηµέρωσε το Σώµα ότι όλη η 

συζήτηση καταγράφεται σε οπτικοακουστικά µέσα όπως προβλέπεται από την κείµενη νοµοθεσία 

και ύστερα από την διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  

Θέµα 3
ο
 : Ε.Η.∆. 

   
                                                                            Εισηγητής : κ. Μαλαµατένιος 

 O Πρόεδρος του Συµβουλίου κάλεσε το συµβούλιο να εγκρίνει την συζήτηση του θέµατος 

σχετικά µε τον προγραµµατισµό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού για το έτος 2017 ως 

κατεπείγον, εκτός ηµερησίας διάταξης σε αυτή την προγραµµατισµένη συνεδρίαση λόγω του ότι η 

πρόταση του Τµήµατος Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού η οποία περιλαµβάνει την πρόσληψη 

µε σύµβαση µίσθωσης έργου ενός ατόµου, κατατέθηκε στο γραφείο ∆Σ την 20/3/2017 και η 

προθεσµία για την υποβολή αιτήµατος τέτοιου είδους προσλήψεων βάσει του υπ’ αριθµ 10207/20-

02-2017 εγγράφου της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Αιγαίου ορίζετε στις 20-3-2017. Ωστόσο 

κατόπιν τηλεφωνικής µας επικοινωνίας µε την Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση, µπορούµε να 

υποβάλουµε το αίτηµα µας µέχρι της 30/3/2017. 

 Κατόπιν οµόφωνης συναίνεσης όλων των παρόντων µελών του ∆Σ για το κατεπείγον της 

συζήτησης του θέµατος εκτός ηµερησίας διάταξης σε αυτή την προγραµµατισµένη συνεδρίαση 

(σύµφωνα µε τις διατάξεις τoυ άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και του άρθρου 95 του Ν.3463/2006), 

ο Πρόεδρος έδωσε τον λόγο στον Αντιδήµαρχο κ. Μαλαµατένιο Εµµανουήλ για να κάνει την 

εισήγηση. Ο κ. Μαλαµατένιος έθεσε υπόψη του συµβουλίου το από 19-3-2017 έγγραφο του 

Τµήµατος Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού µε θέµα: Εισαγωγή θέµατος για συζήτηση σε 

συνεδρίαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου «Προγραµµατισµός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 

για το έτος 2017» στο οποίο αναφέρει τα παρακάτω:  «Με το υπ’ αριθµ. 3948/6-2-2017  

εξαιρετικά επείγον έγγραφό του, το Τµήµα Προσωπικού Ιδιωτικού ∆ικαίου του Υπουργείου 

Εσωτερικών µας ενηµερώνει σχετικά µε τον προγραµµατισµό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 

έτους 2017 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού και στα ΝΠΙ∆ αυτών και συγκεκριµένα για τα είδη των 

αιτηµάτων, τη διαδικασία, τα δικαιολογητικά και τις προθεσµίες υποβολής των αιτηµάτων για 

πρόσληψη προσωπικού µε συµβάσεις µίσθωσης έργου και ορισµένου χρόνου. 

 Το Γραφείο µας  µε το από 28-2-2017 υπηρεσιακό σηµείωµα ενηµέρωσε τον κ. ∆ήµαρχο, τον 

κ. Αντιδήµαρχο προσωπικού και το Τµήµα Καθαριότητας & Πρασίνου για το θέµα, 

επισηµαίνοντας τα παρακάτω: 

 «Όπως γνωρίζετε τα τελευταία έτη ο ∆ήµος υπέβαλε αιτήµατα για έγκριση έκτακτου 

προσωπικού κυρίως ανταποδοτικών υπηρεσιών, βάσει του αριθµού των θέσεων που προβλέπονται 

στον ΟΕΥ, δηλαδή τις σαράντα (40) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων. Τα τρία τελευταία χρόνια 

υποβάλλαµε αίτηµα και για διοικητικό εποχικό προσωπικό προκειµένου να εξασφαλίσουµε τη 

λειτουργία του γραφείου πληροφοριών στο Μύλο, αιτήµατα τα οποία ουδέποτε ελήφθησαν υπόψη 

λόγω του περιορισµού του αριθµού των εγκρίσεων στις απολύτως εξαιρετικές περιπτώσεις, µε 

βάση την κρίση του Υπουργείου. Από τις σαράντα αυτές έκτακτες θέσεις του ΟΕΥ αυτή τη στιγµή 

οι τριάντα (30) είναι καλυµµένες από το προσωπικό οι συµβάσεις του οποίου παρατάθηκαν  

αυτοδίκαια έπειτα από την ισχύ των διατάξεων του άρθρου 16 του Ν. 4429/2016 (ΦΕΚ 199/Α΄/21-

10-2016). Επιπροσθέτως,  µε τη διάταξη του άρθρου 7 του Ν. 4368/2016 εξαιρέθηκαν από την 

αναστολή της περ. 3 της παρ. ΣΤ΄ υποπ. ΣΤ1 του ν. 4093/2012, οι διορισµοί  και προσλήψεις 
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µόνιµου προσωπικού των κατηγοριών ∆Ε και ΥΕ σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα και 

έχουµε ήδη υποβάλλει σχετικό αίτηµα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού 

χαρακτήρα. Βέβαια οφείλουµε να επισηµάνουµε ότι δεν γνωρίζουµε την τύχη του αιτήµατος, αν 

δηλαδή θα εγκριθεί ο αριθµός του προσωπικού που έχουµε αιτηθεί για να καλύψουµε τις ανάγκες 

στην καθαριότητα, ούτε και ο χρόνος που θα εγκριθεί, δεδοµένου ότι για τον προγραµµατισµό που 

µας είχε ζητηθεί για µόνιµο προσωπικό (10 θέσεις µε σειρά απόλυτης προτεραιότητας) εντός του 

2016, δεν έχουµε καµία έγκριση ούτε καν ενηµέρωση για την τύχη του αιτήµατος. Επιπλέον και 

µετά την ενδεχόµενη έγκριση οι διαδικασίες είναι αρκετά χρονοβόρες, µέχρι την οριστική 

πρόσληψη του προσωπικού. Επίσης όπως γνωρίζετε κάθε χρόνο υποβάλλουµε αίτηµα για 

ναυαγοσώστες ο αριθµός των οποίων είναι σε συνάρτηση µε τις παραλίες που χαρακτηρίζονται 

πολυσύχναστες από την αρµόδια Επιτροπή του Π.∆. 23/2000. Με τις διατάξεις της παρ. 2 του 

άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47Α ) οι οποίες αντικατέστησαν τις όµοιες  της παρ. 1 του 

άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού στις κατηγορίες 

προσωπικού  που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών, 

γίνεται µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρείς 

(3) µήνες (αντί 2 µήνες πριν) µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12) µηνών. Η υποχρέωση των 

ΟΤΑ για απασχόληση ναυαγοσωστών είναι από 1 Ιουνίου έως 31 Αυγούστου εκάστου έτους 

χωρίς όµως αυτό να είναι δεσµευτικό αν οι ανάγκες απαιτούν την απασχόληση για µεγαλύτερο 

διάστηµα  (π.χ. εκτεταµένη τουριστική περίοδος). Αυτό σηµαίνει ότι οι ΟΤΑ µπορούν να 

εντάξουν τους ναυαγοσώστες στον προγραµµατισµό  έκτακτου εποχιακού προσωπικού ορισµένου 

χρόνου και να υποβάλλουν σχετικό αίτηµα, στον οποίο θα καθορίσουν τον αριθµό και το 

διάστηµα απασχόλησης (εφόσον αυτό είναι πάνω από 3 µήνες). Στην περίπτωση αυτή ο αριθµός  

αφαιρείται από τον αριθµό του έκτακτου προσωπικού που προβλέπεται στον ΟΕΥ. Σε αντίθετη 

περίπτωση, εφόσον δηλ. η απασχόληση δεν ξεπερνά τους 3 µήνες  δεν υπολογίζεται στον αριθµό 

του έκτακτου που προβλέπεται στον ΟΕΥ. (σχετικά µε αυτό το Γραφείο µας επικοινώνησε µε την 

Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση Αιγαίου στη Σύρο και διευκρινίστηκε). Κατά συνέπεια αν οι 

ναυαγοσώστες που θα αιτηθούµε, (αν δεν καταφύγουµε στη λύση της εργολαβίας λόγω των 

προβληµάτων που αντιµετωπίζουµε κάθε χρόνο µε την πρόσληψη ναυαγοσωστών), δεν ξεπερνούν 

το διάστηµα των 3 µηνών απασχόλησης, έχουµε δέκα (10) θέσεις ελεύθερες που µπορούµε να τις 

διαθέσουµε για την υποβολή αιτηµάτων έκτακτου προσωπικού ορισµένου χρόνου ή µε µίσθωση 

έργου.  

 Επισηµαίνουµε ότι στο ενδεχόµενο αίτηµα για µισθώσεις έργου περιλαµβάνεται εκτός των 

υπόλοιπων δικαιολογητικών και εµπεριστατωµένη αιτιολογία ότι το έργο που θα εκτελεστεί µε 

µίσθωση έργου δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του 

οικείου φορέα και τους λόγους για τους οποίους δεν µπορεί να εκτελεστεί τούτο από αυτούς.  

 Άποψη µας είναι ότι ο ∆ήµος µας θα µπορούσε να στηρίξει κατ’ αυτόν τον τρόπο αίτηµα 

µίσθωσης έργου προσωπικού ΠΕ ή ΤΕ ή και των δύο κατηγοριών για το Γραφείο τεχνολογιών, 

Πληροφορικής & Επικοινωνιών, όπου εντοπίζεται έντονο πρόβληµα λειτουργίας, δεδοµένου ότι 

το αντικείµενο είναι εξειδικευµένο και δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των 

υπηρετούντων υπαλλήλων και υπηρετεί  µόνον ένας υπάλληλος Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου 

Χρόνου Μερικής Απασχόλησης κατηγορίας ∆Ε ειδικότητας Τεχνιτών Υπολογιστών και Μηχανών 

Γραφείου. 

 Κατά τα λοιπά, για κάποιες ή και όλες τις υπόλοιπες θέσεις ενδεχοµένως να υπάρχουν ακόµα 

ανάγκες στην υπηρεσία καθαριότητας ή σε κάποιον άλλον τοµέα, λαµβάνοντας υπόψη  τις 

προϋποθέσεις που αναφέρθηκαν. 

 Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούµε όπως ενηµερώσετε το Γραφείο µας αν επιθυµείτε την 

υποβολή αιτήµατος στο πλαίσιο του προγραµµατισµού και για ποιου είδους συµβάσεις, ώστε να 

υποβάλλουµε εγκαίρως το σχετικό αίτηµα. 

 Σύµφωνα µε το  υπ’ αριθµ. 10207/20-2-2017 έγγραφο της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης 

Αιγαίου σχετικά µε το θέµα του προγραµµατισµού έκτακτου προσωπικού 2017 η προθεσµία για 

αιτήµατα που αφορούν συµβάσεις µίσθωσης έργου είναι έως 20-3-2017 και για τα αιτήµατα που 

αφορούν συµβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου έως 20-4-2017.» 

ΑΔΑ: ΨΣΜ4ΩΞΓ-Ι0Β



 4 

 Το Τµήµα Καθαριότητας µε το υπ’ αριθ. 12/7-3-2017 Υπηρεσιακό του Σηµείωµα το οποίο 

επισυνάπτουµε ζητά την υποβολή αιτήµατος για  δέκα (10) θέσεις εργατών καθαριότητας, η 

πρόσληψη των οποίων να προγραµµατιστεί για το τέλος του τρέχοντος έτους, ώστε να µην 

δηµιουργηθεί κενό από την ηµεροµηνία λήξης των παραταθέντων συµβάσεων και να καλυφθούν 

οι απολύτως απαραίτητες ανάγκες στην υπηρεσία καθαριότητας. 

 Το Γραφείο µας, κατανοώντας το πρόβληµα  που θα δηµιουργηθεί  συµφωνεί µε την πρόταση 

αυτή, αλλά για εννέα (9) άτοµα, δεδοµένου ότι όπως τονίσαµε και παραπάνω υπάρχει αδήριτη 

ανάγκη για την πρόσληψη ενός ατόµου µε σύµβαση µίσθωσης έργου για το Γραφείο Τεχνολογιών, 

Πληροφορικής & Επικοινωνιών, όπου εντοπίζεται έντονο πρόβληµα λειτουργίας, δεδοµένου ότι 

υπηρετεί σ’ αυτό µόνο ένας υπάλληλος ∆Ε ειδικότητας Τεχνιτών Υπολογιστών και Μηχανών 

Γραφείου µε µερική απασχόληση. Η πραγµατικότητα είναι ότι όλες οι υπηρεσίες του ∆ήµου 

λειτουργούν πλέον µέσω υπολογιστή, µε εφαρµογές πληροφορικής και προγράµµατα. Οι 

υπάλληλοι που χειρίζονται τα προγράµµατα αυτά δεν έχουν εξειδίκευση και είναι λογικό να 

χρειάζεται ανά πάσα στιγµή η βοήθεια κάποιου ειδικού για την αντιµετώπιση προβληµάτων που 

δυσχεραίνουν το έργο των υπαλλήλων και εµποδίζουν την εύρυθµη λειτουργία των υπηρεσιών. Ο 

υπάλληλος που υπηρετεί παρά την προσπάθεια που καταβάλλει, όπως γνωρίζετε είναι 

επιφορτισµένος µε πάρα πολλές αρµοδιότητες πέρα από την φροντίδα για την σωστή λειτουργία 

της µηχανοργάνωσης των υπηρεσιών και όχι µόνο στην έδρα του ∆ήµου αλλά και στα 

περιφερειακά γραφεία, στα Νοµικά Πρόσωπα κ.λ.π.  

 Προτείνουµε λοιπόν την υποβολή αιτήµατος για εννέα (9) θέσεις εργατών καθαριότητας στις 

ανταποδοτικές υπηρεσίες και αιτήµατος για µία σύµβαση µίσθωσης έργου για την ειδικότητα 

πληροφορικής.  

 Παρακαλούµε επειδή η διαδικασία υποβολής των αιτηµάτων είναι εντελώς διαφορετική για το 

κάθε είδος σύµβασης στην περίπτωση που γίνει αποδεκτή η πρότασή µας να ληφθούν δύο 

αποφάσεις, µία για το κάθε είδος σύµβασης. Επίσης να καθοριστεί η κατηγορία εκπαίδευσης για 

τη θέση του υπαλλήλου πληροφορικής ώστε να υποβληθεί ορθά το αίτηµα. 

 Το αίτηµα για τη µίσθωση έργου θα υποβληθεί εκπρόθεσµα σύµφωνα µε τις ηµεροµηνίες που 

έχουν καθοριστεί πλην όµως δεν υπήρχε δυνατότητα υποβολής του νωρίτερα δεδοµένου ότι δεν 

είχε συνεδριάσει το ∆ηµοτικό Συµβούλιο µετά τις ∆ηµαιρεσίες της δεύτερης περιόδου της θητεία 

του. 

 Κατόπιν των ανωτέρω ο Πρόεδρος έθεσε τις δύο προτάσεις προς ψήφιση από το σώµα, και 

συγκεκριµένα: 

 α) Την πρόταση του Τµήµατος Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Πρασίνου που ζητά την 

υποβολή αιτήµατος για  δέκα (10) θέσεις εργατών καθαριότητας και 

 β) Την Πρόταση του Τµήµατος Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού που ζητά την υποβολή 

αιτήµατος για εννέα (9) θέσεις εργατών καθαριότητας στις ανταποδοτικές υπηρεσίες και 

αιτήµατος για µία σύµβαση µίσθωσης έργου για την ειδικότητα πληροφορικής.  

 Το σώµα οµόφωνα επέλεξε την πρόταση του Τµήµατος Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού, 

δηλ να υποβληθεί αίτηµα για εννέα (9) θέσεις εργατών καθαριότητας στις ανταποδοτικές 

υπηρεσίες και αίτηµα για µία σύµβαση µίσθωσης έργου για την ειδικότητα πληροφορικής σε δύο 

ξεχωριστές αποφάσεις, µία για το κάθε είδος σύµβασης. Επίσης για την σύµβαση µίσθωσης έργου 

να καθοριστεί η κατηγορία εκπαίδευσης για τη θέση του υπαλλήλου πληροφορικής ώστε να 

υποβληθεί ορθά το αίτηµα. 

Το  ∆ηµοτικό  Συµβούλιο 

 αφού έλαβε υπόψη την παραπάνω εισήγηση, τις διατάξεις των άρθρων 65, 67, 69, 94 και 95 

του Ν.3852/2010, των άρθρων 75 & 165 του Ν.3463/2006 του ∆.Κ.Κ, τον ΟΕΥ του ∆ήµου Πάρου 

(ΦΕΚ 2583/Β΄/24-9-2012) και την τροποποίηση αυτού (ΦΕΚ1507/Β΄/20-6- 2013), τις σχετικές 

κείµενες διατάξεις και  τα στοιχεία του σχετικού φακέλου, 

Αποφασίζει οµόφωνα 

 Την υποβολή αιτήµατος για έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού µε σύµβαση µίσθωσης 

έργου για το έτος 2017 ενός (1) ατόµου ειδικότητας ΠΕ Πληροφορικής και αν δεν βρεθεί 

υποψήφιος ΠΕ, τότε ΤΕ Μηχανικών Πληροφορικής και αν δεν βρεθεί υποψήφιος ΤΕ, τότε ∆Ε  

Τεχνικών Η/Υ και ∆ικτύων µε πτυχίο ΙΕΚ, για την κάλυψη των αναγκών του Γραφείου 
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Τεχνολογιών, Πληροφορικής & Επικοινωνιών του ∆ήµου Πάρου, µε διάρκεια σύµβασης ενός (1) 

έτους από την υπογραφή της σύµβασης.  

 Το προσωπικό αυτό είναι απαραίτητο λόγω του έντονου προβλήµατος λειτουργίας του εν 

λόγω γραφείου που οφείλεται στην υποστελέχωση του αφού υπηρετεί σ’ αυτό µόνο ένας 

υπάλληλος κλάδου ∆Ε Τεχνικός Η/Υ και ∆ικτύων, Ι∆ΟΧ µερικής απασχόλησης και δεν επαρκεί 

για την κάλυψη των εκτεταµένων υπηρεσιακών αναγκών και την αντιµετώπιση αφενός του όγκου 

των εργασιών που προκύπτουν, δεδοµένου ότι όλες οι υπηρεσίες λειτουργούν µηχανογραφηµένα, 

αφετέρου της έκτασης των υπηρεσιών του ∆ήµου που λειτουργούν εκτός του κεντρικού κτιρίου 

στις ∆ηµοτικές και Τοπικές Κοινότητες στα Περιφερειακά Γραφεία, στα ΚΕΠ και στα δηµοτικά 

ΝΠ∆∆. Ο προγραµµατισµός, η ανάπτυξη συστηµάτων λογισµικού, η ανάπτυξη, εγκατάσταση και 

συντήρηση Η/Υ, η διαχείριση δικτύων ηλεκτρονικών επικοινωνιών και υπηρεσιών, αποτελούν  

εξειδικευµένα γνωστικά αντικείµενα τα οποία δεν είναι δυνατόν να διαχειριστούν και να 

εκτελέσουν υπάλληλοι των λοιπών κλάδων του υπηρετούντος προσωπικού. 

 Η προϋπολογιζόµενη δαπάνη του κόστους µισθοδοσίας για το ανωτέρω προσωπικό µε 

µίσθωση έργου ανέρχεται σε 14.000,00 ευρώ (µισθοδοσία και εργοδοτικές εισφορές).   

 Για την κάλυψη της µισθοδοσίας και των εργοδοτικών εισφορών του προσωπικού που θα 

προσληφθεί έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στον εγκεκριµένο προϋπολογισµό του ∆ήµου οικ. έτους 

2017 στον Κ.Α. 10-6117.007 «Σύµβαση Μίσθωσης Έργου Ειδικότητας Πληροφορικής» ποσό 

10.000,00 ευρώ. 

 Με την απόφαση αυτή συνυποβάλλονται και τα απαιτούµενα δικαιολογητικά και έντυπα όπως 

αυτά αναφέρονται στο υπ’ αριθµ. 3948/6-2-2017  έγγραφο του Τµήµατος Προσωπικού Ιδιωτικού 

∆ικαίου του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθµό 72/2017. 

Ύστερα  από την εξάντληση των θεµάτων λύθηκε η συνεδρίαση. 

Σε επιβεβαίωση των παραπάνω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω. 

Ο ∆ήµαρχος Ο Πρόεδρος Τα µέλη 

(Τ.Υ.) (Τ.Υ) (Τ.Υ.) 

Μάρκος Ι. Κωβαίος Ρούσσος Βατίστας 1. Άγουρος Άγγελος 

  2. Βλαχογιάννης Χρήστος 

  3. Καστρουνής Σωτήριος 

  4. Καραχάλιος Σταύρος 

  5. Λεοντής Μικές  

  6. Λουκής Γεώργιος του Κων. 

  7. Μαλαµατένιος Εµµανουήλ 

  8. Μαρινόπουλος Αθανάσιος 

  9. Πατέλης Άγγελος 

  10. Πετρόπουλος Ιωάννης 

  11. Πούλιος Γεώργιος 

  12. Ραγκούσης Γεώργιος 

  13. Ρούσσος Πέτρος 

  14. Σαρρή – Παπακυρίλλου 

Θεοδώρα 

  15. Χανιώτη Μαρία 

  16. Χριστόφορος Χρήστος 

 

Για την ακρίβεια 

 

 
Ο ∆ήµαρχος  

 

 

 

Ο Πρόεδρος 

Μάρκος Ι. Κωβαίος  Ρούσσος Βατίστας 
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