
                               
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                         ANAΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΥΚΤΙΟ        

ΝΟΜΟΣ   ΚΥΚΛΑΔΩΝ                                 Αριθ.πρωτ:  16123/28-11-2016 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΟΥ  

                Αριθµός Απόφασης:  357/2016 

 

                           Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

  Από το Πρακτικό 27/2016 της Συνεδρίασης του Δηµοτικού  Συµβουλίου  Πάρου  

Θέµα: Έγκριση πρόσληψης µε σύµβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου ενός 

Κοινωνικού Λειτουργού και ενός Ψυχολόγου για την κάλυψη των δύο θέσεων του 

Κέντρου Κοινότητας Πάρου. 

 

  Στην Πάρο σήµερα 22 Νοεµβρίου 2016 ηµέρα Τρίτη και ώρα 19.00΄, το Δηµοτικό 

Συµβούλιο Πάρου συνήλθε σε δηµόσια τακτική συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων 

του Δήµου ύστερα από την µε αριθµό πρωτ. 15680/18-11-2016 έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου του, που δηµοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήµου Πάρου 

και επιδόθηκε µε αποδεικτικό στους Δηµοτικούς Συµβούλους και στον Δήµαρχο, 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87) καθώς και 

στους Προέδρους των Συµβουλίων των Δηµοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων Πάρου 

σύµφωνα µε την παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν.3852/10, για την συζήτηση και λήψη 

αποφάσεων στα παρακάτω θέµατα της ηµερήσιας διάταξης.   

Πριν από την έναρξη  της συνεδρίασης αυτής διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως 

υπήρχε νόµιµη απαρτία, δεδοµένου ότι σε σύνολο 27 µελών παραβρέθηκαν 22 µέλη και 

ονοµαστικά οι:  

Από τους Δηµοτικούς Συµβούλους 

Π α ρ ό ν τ ε ς: 1) Άγουρος Άγγελος, έφυγε κατά την συζήτηση της 363/16 απόφασης, 

2) Βλαχογιάννης Χρήστος, 3) Γκόκας Αλέξιος, έφυγε κατά την συζήτηση της 367/16 

απόφασης,  4) Κάγκανη – Κορτιάνου Άννα, έφυγε κατά την συζήτηση της 368/16 

απόφασης, 5) Καραχάλιος Σταύρος, 6) Λεοντής Μικές, έφυγε κατά την συζήτηση της 

356/16 απόφασης και ήρθε κατά την συζήτηση της 358/16 απόφασης και αποχώρησε 

κατά την συζήτηση της 368/16 απόφασης, 7) Λουκής Γεώργιος του Δηµητρίου, έφυγε 

κατά την συζήτηση της 365/16 απόφασης, 8) Λουκής Γεώργιος του Κωνσταντίνου, 

έφυγε κατά την συζήτηση της 362/2016 απόφασης, 9) Μαλαµατένιος Εµµανουήλ, έφυγε 

κατά την διάρκεια των ερωτήσεων και ήρθε κατά την συζήτηση της 356/16 απόφασης, 

10) Μαλινδρέτος Χαράλαµπος, 11) Μαρινόπουλος Αθανάσιος, έφυγε κατά την συζήτηση 

της 370/16 απόφασης,  12) Πατέλης Άγγελος, έφυγε µετά την συζήτηση της 368/16 

απόφασης,  13) Πετρόπουλος Ιωάννης, έφυγε κατά την συζήτηση της 356/16 απόφασης 

και ήρθε κατά την συζήτηση της 357/16 απόφασης, 14) Ραγκούσης Γεώργιος, 15) 

Ροκονίδας Κωνσταντίνος, έφυγε κατά την συζήτηση της 363/16 απόφασης και ήρθε 

κατά την συζήτηση της 364/2016 απόφασης και αποχώρησε µετά την συζήτηση της 

364/16 απόφασης,  16) Ρούσσος Βατίστας, έφυγε κατά την συζήτηση της 368/16 

απόφασης και ήρθε µετά την συζήτηση της 368/16 απόφασης, 17) Ρούσσος Πέτρος, 

έφυγε µετά την συζήτηση της 364/16 απόφασης, 18) Σαραντινός Χριστόδουλος–

Γεώργιος, έφυγε κατά την συζήτηση της 365/16 απόφασης και επέστρεψε κατά την 
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συζήτηση της 366/16 απόφασης.  Κατά την διάρκεια της απουσίας του από την θέση του 

Προέδρου του Δηµοτικού Συµβουλίου τον αναπλήρωσε η Δηµοτική Σύµβουλος Κάγκανη 

– Κορτιάνου Άννα. 19) Σαρρή–Παπακυρίλλου Θεοδώρα, 20) Τριπολιτσιώτης Γεώργιος, 

21) Χανιώτη Μαρία, έφυγε κατά την συζήτηση της 359/16 απόφασης και 22) 

Χριστόφορος Χρήστος.  

Α π ό ν τ ε ς: 1) Αντιπαριώτης Δηµήτριος, 2) Γκίκας Νέστωρ, 3) Καλακώνας Μηνάς, 4) 

Κασαπίδης Αναστάσιος, ήρθε κατά την συζήτηση της 358/16 απόφασης, έφυγε κατά την 

συζήτηση της 362/16 απόφασης και επέστρεψε κατά την συζήτηση της 363/16 

απόφασης και αποχώρησε κατά την συζήτηση της 367/16 απόφασης και 5) Πούλιος 

Γεώργιος.  

Παρών ήταν και ο Δήµαρχος Πάρου κ. Κωβαίος Μάρκος που έφυγε κατά την συζήτηση 

της 358/16 απόφασης και επέστρεψε κατά την συζήτηση της 358/16 απόφασης. 

Από τους Προέδρους των Συµβουλίων των Δηµοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων Πάρου 

παρευρέθηκαν οι: 1] Χριστόφορος Ευστράτιος της Δηµοτικής Κοινότητας Αρχιλόχου 

που έφυγε κατά την συζήτηση της 366/16 απόφασης και 2] Πούλιος Κωνσταντίνος της 

Δηµοτικής Κοινότητας Αγκαιριάς που έφυγε µετά την συζήτηση της 360/16 απόφασης.  

   Στην συνεδρίαση παραβρέθηκε η υπάλληλος του Δήµου Πάρου Τριπολιτσιώτη 

Αικατερίνη για την τήρηση των πρακτικών.   

    Ο Πρόεδρος του Δηµοτικού Συµβουλίου κ. Σαραντινός Χριστόδουλος-Γεώργιος 

ύστερα από την διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  Μετά από 

οµόφωνη συναίνεση τροποποιήθηκε η σειρά των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης και 

συζητήθηκε το 5ο στην θέση του 3ου , το 3ο στη θέση του 4ου και το 4ο στην θέση του 5ου . 

Η συνεδρίαση καταγράφεται σε οπτικοακουστικά µέσα όπως προβλέπεται από την 

κείµενη νοµοθεσία. 

Θέµα 2ο : προ ηµερήσιας διάταξης                          Εισηγητής: Μαλαµατένιος Εµµανουήλ  

 Τέθηκε προ ηµερήσιας διάταξης το θέµα της έγκρισης πρόσληψης µε σύµβαση 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου ενός Κοινωνικού Λειτουργού και ενός Ψυχολόγου 

για την κάλυψη των δύο θέσεων του Κέντρου Κοινότητας Πάρου µε την αιτιολογία της 

τήρησης του χρονοδιαγράµµατος προκειµένου να µην κινδυνεύσει η ένταξη του Δήµου 

στο πρόγραµµα, όπως αναλυτικά έχει καταγραφεί.  

 Το Δηµοτικό Συµβούλιο, αφού έλαβε υπόψη τα παραπάνω, το άρθρο 67, παρ. 7 του ν. 

3852/2010 και ότι η σχετική απόφαση επί των εν λόγω θεµάτων λαµβάνεται και πάλι µε 

την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθµού των µελών του δηµοτικού συµβουλίου                                 

                                     Α π ο φ α σ ί ζ ε ι    ο µ ό φ ω ν α     

     Εγκρίνει τη συζήτηση του θέµατος της έγκρισης πρόσληψης µε σύµβαση Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισµένου Χρόνου ενός Κοινωνικού Λειτουργού και ενός Ψυχολόγου για την 

κάλυψη των δύο θέσεων του Κέντρου Κοινότητας Πάρου, ως κατεπείγον, εκτός 

ηµερησίας διάταξης σε αυτή την προγραµµατισµένη συνεδρίαση.  

    O Πρόεδρος έθεσε υπόψη του συµβουλίου το 8/22-11-16 υπηρεσιακό σηµείωµα του 

Αυτοτελούς Τµήµατος Κοινωνικής Μέριµνας, Παιδείας και Πολιτισµού του Δήµου 

Πάρου που αναφέρει: «…Θέµα: Έγκριση πρόσληψης µε σύµβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου 

Χρόνου ενός Κοινωνικού Λειτουργού και ενός Ψυχολόγου για την κάλυψη των δύο θέσεων του 

Κέντρου Κοινότητας Πάρου.  Σχετικό έγγραφο: Η υπ’ αριθ. πρωτ. 4058/23-9-2016 απόφαση του 

Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου.  Έχοντας υπόψη:  1.Την υπ’ αριθ. πρωτ. 4058/23-9-2016 

απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου.  2.Την υπ’ αριθ. 253/2016 απόφαση του Δηµοτικού 
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Συµβουλίου Πάρου  3. Την υπ’ αριθ. 258/2016 απόφαση του Δηµοτικού Συµβουλίου Πάρου µε 

ΑΔΑ: 6Ω05ΩΞΓ-Η3Κ  4. Την υπ’ αριθ. ……..  απόφαση του Δηµοτικού Συµβουλίου Πάρου µε 

ΑΔΑ:…………….. περί αποδοχής της ένταξης Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήµου Πάρου».  5.Την 

υπ’ αριθ. πρωτ. 2435/7-6-2016 πρόσκληση µε κωδικό ΝΑΙΓ20 για την υποβολή προτάσεων στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «Νότιο Αιγαίο» του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου. 

Εισηγούµαστε στο Δηµοτικό Συµβούλιο Πάρου» την πρόσληψη µε σύµβαση Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισµένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), διάρκειας ενός έτους µε δικαίωµα ανανέωσης έως τη λήξη του 

προγράµµατος, ενός (1) Κοινωνικού Λειτουργού ΠΕ ή ΤΕ µε άδεια εξασκήσεως επαγγέλµατος και 

ενός (1) Ψυχολόγου ΠΕ ή ΤΕ. Και οι δύο υποψήφιοι πρέπει να γνωρίζουν πολύ καλά τουλάχιστον 

την Αγγλική Γλώσσα και να κατέχουν πιστοποίηση ECDL.   Το απαιτούµενο προσωπικό, 

προσλαµβάνεται σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του θεσµικού πλαισίου και 

ειδικότερα του ν.2190/94 όπως κάθε φορά ισχύει, για τους φορείς που υπάγονται στο πεδίο 

εφαρµογής του. Ακολουθούνται οι διαδικασίες που προβλέπει το θεσµικό πλαίσιο το οποίο διέπει 

τις προσλήψεις προσωπικού µε σύµβαση ΙΔΟΧ από τους ΟΤΑ και τα Νοµικά τους πρόσωπα για 

συγχρηµατοδοτούµενες από το ΕΣΠΑ δράσεις, µε όρους ΑΣΕΠ. Η επιλογή του προσωπικού 

πραγµατοποιείται µετά από σχετική πρόσκληση του Δικαιούχου, η οποία θα περιλαµβάνει 

υποχρεωτικά: 1. Συνοπτική περιγραφή της δράσης και των υπηρεσιών που παρέχονται από το 

Κέντρο Κοινότητας   2. Το χρονικό διάστηµα απασχόλησης  3. Τις απαιτούµενες 

δεξιότητες/τυπικά προσόντα ανά ειδικότητα  4.  Τα κριτήρια επιλογής και τη µοριοδότηση κάθε 

κριτηρίου  5.  Τα δικαιολογητικά που θα πρέπει να συνοδεύουν την αίτηση συµµετοχής  6. Τον 

τόπο και τον καταληκτικό χρόνο υποβολής των αιτήσεων συµµετοχής.  Ειδικότερα, στην 

προκήρυξη του Δικαιούχου για την πρόσληψη προσωπικού περιλαµβάνονται και τα ακόλουθα 

κριτήρια επιλογής του προσωπικού, στα οποία πέρα από τα τυπικά προσόντα που προκύπτουν 

από τις προδιαγραφές λειτουργίας του Κέντρου, θα αφορούν επιπλέον σε ιδιότητες ή καταστάσεις 

(π.χ. ανεργία, εµπειρία κλπ) και θα λαµβάνουν τις µονάδες που παρουσιάζονται στη συνέχεια. 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΚΑΙ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

1. ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (100 µονάδες για τους 4 πρώτους µήνες ανεργίας 

και 25 µονάδες επιπλέον ανά µήνα ανεργίας από τον 5ο µήνα µέχρι τους 12 µήνες 

2. ΤΕΚΝΑ ΑΝΗΛΙΚΑ Η ΕΝΗΛΙΚΑ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΑ ΚΑΤΑ ΤΟ ΝΟΜΟ* (25 µονάδες για 

κάθε προστατευόµενο τέκνο) 

3. ΕΑΝ Ο ΑΙΤΩΝ ΕΙΝΑΙ ΓΟΝΕΑΣ ΑΓΑΜΟΣ, ΔΙΑΖΕΥΓΜΕΝΟΣ Η ΕΝ ΧΗΡΕΙΑ (εφόσον 

έχει την επιµέλεια τέκνου/ων): 25 µονάδες επιπλέον εκείνων για τα προστατευόµενα τέκνα του 

4. ΑΙΤΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΑΠΟ 35% ΕΩΣ 67%: 50 µονάδες 

5. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (15 µονάδες ανά µήνα εµπειρίας και έως 40 µήνες) 

* Ως προστατευόµενα τέκνα νοούνται: 

1. άγαµα τέκνα, εφόσον: 

α) είναι ανήλικα έως 18 ετών ή 

β) είναι ενήλικα έως 25 ετών και φοιτούν σε σχολές ή σχολεία ή ινστιτούτα επαγγελµατικής 

εκπαίδευσης ή κατάρτισης της ηµεδαπής ή αλλοδαπής ή 

γ) είναι ενήλικα έως 25 ετών και είναι εγγεγραµµένα στα µητρώα ανέργων του Οργανισµού 

Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού (Ο.Α.Ε.Δ.) ή υπηρετούν τη στρατιωτική θητεία τους, 

Τα τέκνα των περιπτώσεων β και γ δεν θεωρούνται προστατευόµενα εφόσον το ετήσιο 

προσωπικό τους εισόδηµα υπερβαίνει τις 3.000 € 

2. Τέκνα, άγαµα, διαζευγµένα ή σε χηρεία, ανεξαρτήτως ηλικίας µε ποσοστό νοητικής ή 

σωµατικής αναπηρίας τουλάχιστον 67%, εφόσον το προσωπικό τους ετήσιο εισόδηµα δεν 

υπερβαίνει τις 6.000 € 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ  
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ 

ΔΑΠΑΝΩΝ 

A. ΔΑΠΑΝΕΣ ΒΑΣΕΙ 

ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΩN 

 

i. 

Ποσό 

χωρίς 

ΦΠΑ 

93.600,00 93.600,00 0,00 Α.1. 

Άµεσες 

δαπάνες 

ii. 

ΦΠΑ 

0,00 0,00 0,00 

 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΜΕ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ 

93.600,00 93.600,00 0,00  

B. ΔΑΠΑΝΕΣ ΒΑΣΕΙ 

ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ 

ΚΟΣΤΟΥΣ 

 

Β.3. Δαπάνες 

υπολογιζόµενες έως 40 

% επί 

των επιλέξιµων άµεσων 

δαπανών 

προσωπικού (µόνο ΕΚΤ) 

18.720,00 18.720,00 0,00  

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΒΑΣΕΙ 

ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ 

ΚΟΣΤΟΥΣ 

18.720,00 18.720,00 0,00  

ΣΥΝΟΛΑ 112.320,00 112.320,00 0,00  

 

ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

0,00    

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

ΠΡΑΞΗΣ 

112.320,00    

Για τις παραπάνω δαπάνες έχουν προβλεφθεί οι κωδικοί που χρειάζονται από την Οικονοµική 

Υπηρεσία του Δήµου σύµφωνα µε την υπ’ αριθ. 134/2016 απόφαση της Οικονοµικής 

Επιτροπής.…»    

     Το Δηµοτικό Συµβούλιο, αφού έλαβε υπόψη τα παραπάνω, τις διατάξεις των  

άρθρων 65, 67, 69, 73 και 94 του Ν. 3852/2010, τις αποφάσεις του 258 και 

356/2016 καθώς και τις σχετικές διατάξεις.  

                         Α π ο φ α σ ί ζ ε ι   ο µ ό φ ω ν α   

     Την πρόσληψη µε σύµβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), διάρκειας 

ενός έτους µε δικαίωµα ανανέωσης έως τη λήξη του προγράµµατος, ενός (1) Κοινωνικού 

Λειτουργού ΠΕ ή ΤΕ µε άδεια εξασκήσεως επαγγέλµατος και ενός (1) Ψυχολόγου ΠΕ ή 

ΤΕ για την στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας Δήµου Πάρου. Και οι δύο υποψήφιοι 

πρέπει να γνωρίζουν πολύ καλά τουλάχιστον την Αγγλική Γλώσσα και να κατέχουν 

πιστοποίηση ECDL.   Το απαιτούµενο προσωπικό, προσλαµβάνεται σύµφωνα µε τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του θεσµικού πλαισίου και ειδικότερα του ν.2190/94 

όπως κάθε φορά ισχύει, για τους φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής του. 

Ακολουθούνται οι διαδικασίες που προβλέπει το θεσµικό πλαίσιο το οποίο διέπει τις 

προσλήψεις προσωπικού µε σύµβαση ΙΔΟΧ από τους ΟΤΑ και τα Νοµικά τους πρόσωπα 

για συγχρηµατοδοτούµενες από το ΕΣΠΑ δράσεις, µε όρους ΑΣΕΠ. Η επιλογή του 

ΑΔΑ: ΩΦΝΗΩΞΓ-ΗΞΑ



προσωπικού πραγµατοποιείται µετά από σχετική πρόσκληση του Δικαιούχου, η οποία θα 

περιλαµβάνει υποχρεωτικά: 1. Συνοπτική περιγραφή της δράσης και των υπηρεσιών που 

παρέχονται από το Κέντρο Κοινότητας   2. Το χρονικό διάστηµα απασχόλησης  3. Τις 

απαιτούµενες δεξιότητες/τυπικά προσόντα ανά ειδικότητα  4.  Τα κριτήρια επιλογής και 

τη µοριοδότηση κάθε κριτηρίου  5.  Τα δικαιολογητικά που θα πρέπει να συνοδεύουν την 

αίτηση συµµετοχής  6. Τον τόπο και τον καταληκτικό χρόνο υποβολής των αιτήσεων 

συµµετοχής.  Ειδικότερα, στην προκήρυξη του Δικαιούχου για την πρόσληψη 

προσωπικού περιλαµβάνονται και τα ακόλουθα κριτήρια επιλογής του προσωπικού, στα 

οποία πέρα από τα τυπικά προσόντα που προκύπτουν από τις προδιαγραφές λειτουργίας 

του Κέντρου, θα αφορούν επιπλέον σε ιδιότητες ή καταστάσεις (π.χ. ανεργία, εµπειρία 

κλπ) και θα λαµβάνουν τις µονάδες που παρουσιάζονται στη συνέχεια. 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΚΑΙ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

1. ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (100 µονάδες για τους 4 πρώτους µήνες 

ανεργίας και 25 µονάδες επιπλέον ανά µήνα ανεργίας από τον 5ο µήνα µέχρι τους 12 

µήνες 

2. ΤΕΚΝΑ ΑΝΗΛΙΚΑ Η ΕΝΗΛΙΚΑ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΑ ΚΑΤΑ ΤΟ ΝΟΜΟ* (25 

µονάδες για κάθε προστατευόµενο τέκνο) 

3. ΕΑΝ Ο ΑΙΤΩΝ ΕΙΝΑΙ ΓΟΝΕΑΣ ΑΓΑΜΟΣ, ΔΙΑΖΕΥΓΜΕΝΟΣ Η ΕΝ ΧΗΡΕΙΑ 

(εφόσον έχει την επιµέλεια τέκνου/ων): 25 µονάδες επιπλέον εκείνων για τα 

προστατευόµενα τέκνα του 

4. ΑΙΤΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΑΠΟ 35% ΕΩΣ 67%: 50 µονάδες 

5. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (15 µονάδες ανά µήνα εµπειρίας και έως 40 µήνες) 

* Ως προστατευόµενα τέκνα νοούνται: 

1. άγαµα τέκνα, εφόσον: 

α) είναι ανήλικα έως 18 ετών ή 

β) είναι ενήλικα έως 25 ετών και φοιτούν σε σχολές ή σχολεία ή ινστιτούτα 

επαγγελµατικής εκπαίδευσης ή κατάρτισης της ηµεδαπής ή αλλοδαπής ή 

γ) είναι ενήλικα έως 25 ετών και είναι εγγεγραµµένα στα µητρώα ανέργων του 

Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού Δυναµικού (Ο.Α.Ε.Δ.) ή υπηρετούν τη στρατιωτική 

θητεία τους, 

Τα τέκνα των περιπτώσεων β και γ δεν θεωρούνται προστατευόµενα εφόσον το ετήσιο 

προσωπικό τους εισόδηµα υπερβαίνει τις 3.000 € 

2. Τέκνα, άγαµα, διαζευγµένα ή σε χηρεία, ανεξαρτήτως ηλικίας µε ποσοστό νοητικής ή 

σωµατικής αναπηρίας τουλάχιστον 67%, εφόσον το προσωπικό τους ετήσιο εισόδηµα δεν 

υπερβαίνει τις 6.000 € 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ 

ΔΑΠΑΝΩΝ 

 

A. ΔΑΠΑΝΕΣ 

ΒΑΣΕΙ 

ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΩN 

 

Α.1. i. Ποσό 93.600,00 93.600,00 0,00  
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χωρίς 

ΦΠΑ 

Άµεσε

ς 

δαπάνε

ς 

ii. 

ΦΠΑ 

0,00 0,00 0,00 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕ 

ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ 

93.600,00 93.600,00 0,00  

B. ΔΑΠΑΝΕΣ ΒΑΣΕΙ 

ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ 

ΚΟΣΤΟΥΣ 

 

Β.3. Δαπάνες 

υπολογιζόµενες έως 

40 % επί 

των επιλέξιµων 

άµεσων δαπανών 

προσωπικού (µόνο 

ΕΚΤ) 

18.720,00 18.720,00 0,00  

ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΑΠΑΝΩΝ ΒΑΣΕΙ 

ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ 

ΚΟΣΤΟΥΣ 

18.720,00 18.720,00 0,00  

ΣΥΝΟΛΑ 112.320,00 112.320,00 0,00  

 

ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

0,00    

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΑΞΗΣ 

112.320,00    

Για τις παραπάνω δαπάνες έχουν προβλεφθεί οι κωδικοί που χρειάζονται από την 

Οικονοµική Υπηρεσία του Δήµου σύµφωνα µε την υπ’ αριθ. 134/2016 απόφαση της 

Οικονοµικής Επιτροπής    

 

Την απόφαση ψηφίζουν είκοσι ένας Δηµοτικοί Σύµβουλοι, οι: 1) Άγουρος Άγγελος, 2) 

Βλαχογιάννης Χρήστος, 3) Γκόκας Αλέξιος, 4) Κάγκανη – Κορτιάνου Άννα, 5) 

Καραχάλιος Σταύρος, 6) Λουκής Γεώργιος του Δηµητρίου, 7) Λουκής Γεώργιος του 

Κωνσταντίνου, 8) Μαλαµατένιος Εµµανουήλ, 9) Μαλινδρέτος Χαράλαµπος, 10) 

Μαρινόπουλος Αθανάσιος, 11) Πατέλης Άγγελος, 12) Πετρόπουλος Ιωάννης, 13) 

Ραγκούσης Γεώργιος, 14) Ροκονίδας Κωνσταντίνος, 15) Ρούσσος Βατίστας, 16) Ρούσσος 

Πέτρος, 17) Σαραντινός Χριστόδουλος–Γεώργιος, 18) Σαρρή–Παπακυρίλλου Θεοδώρα, 

19) Τριπολιτσιώτης Γεώργιος, 20) Χανιώτη Μαρία, 21) Χριστόφορος Χρήστος.  

     H απόφαση αυτή πήρε α/α  357/2016  

Ύστερα  από την εξάντληση των θεµάτων λύθηκε η συνεδρίαση. 

Σε επιβεβαίωση των παραπάνω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως 

κατωτέρω. 
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    Ο Δήµαρχος   Ο Πρόεδρος            Τα µέλη  

       (Τ.Υ.)                         (Τ.Υ.)                       (Τ.Υ) 

  Μάρκος Ι. Κωβαίος    Σαραντινός Χριστόδουλος-Γεώργιος  1) Βλαχογιάννης Χρήστος 

                                                                                   2) Καραχάλιος Σταύρος 

                                                                                   3) Μαλαµατένιος Εµµανουήλ 

                                                                                        4) Μαλινδρέτος Χαράλαµπος 

                                                                                   5) Πετρόπουλος Ιωάννης 

                                                                                   6) Ραγκούσης Γεώργιος 

                                                                                   7) Ρούσσος Βατίστας 

                                                                                   8) Σαρρή–Παπακυρίλλου Θεοδώρα 

                                                                                        9) Τριπολιτσιώτης Γεώργιος  

                                                                                  10) Χριστόφορος Χρήστος.  

                                        

                                           Για την ακρίβεια  

       Ο Δήµαρχος                     Ο Πρόεδρος     

                                                                        

   Μάρκος Ι. Κωβαίος                        Σαραντινός Χριστόδουλος-Γεώργιος    
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