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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟ 

ΝΟΜΟΣ   ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ                                                     Αρ.Πρωτ.: 8772/05-07-2017 

∆ΗΜΟΣ ΠΑΡΟΥ 

Α ρ ι θ µ. Α π ό φ α σ η ς : 233/2017 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το Πρακτικό 15/2017 της Συνεδρίασης του ∆ηµοτικού  Συµβουλίου  Πάρου 

 

Θέµα : Λήψη απόφασης για απασχόληση µε νέες συµβάσεις του προσωπικού που είχε 

προσληφθεί σε θέσεις καθηκόντων καθαριότητας (οδηγοί και εργάτες καθαριότητας) και 

εξακολουθούσε να παρέχει τις υπηρεσίες του µέχρι 07-06-2017. 

Στην Πάρο σήµερα 04 Ιουλίου 2017 ηµέρα Τρίτη και ώρα 19.30΄, το ∆ηµοτικό Συµβούλιο 

Πάρου συνήλθε σε δηµόσια έκτακτη συνεδρίαση στο δηµοτικό κτίριο πρώην Ξενοδοχείο 

«ΞΕΝΙΑ» ύστερα από την µε αριθµό πρωτ. 8657/04-07-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου 

του, που δηµοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του ∆ήµου Πάρου και επιδόθηκε µε 

αποδεικτικό στους ∆ηµοτικούς Συµβούλους και στον ∆ήµαρχο, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87) και του άρθρου 95 παρ.4 του Ν.3463/2006, καθώς και 

στους Προέδρους των Συµβουλίων των ∆ηµοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων Πάρου σύµφωνα µε 

την παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν.3852/10, για την συζήτηση και λήψη απόφασης στο παρακάτω 

θέµα της ηµερήσιας διάταξης. 

 Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως υπήρχε 

νόµιµη απαρτία, από το σύνολο των 26 µελών (δεδοµένου ότι έχει υποβληθεί παραίτηση του 

∆ηµοτικού Συµβούλου κ. Βολοσυράκη Νικολάου, ο αναπληρωµατικός σύµβουλος ο οποίος 

εκλήθη να ορκιστεί δεν αποδέχθηκε την πρόσκληση και η διαδικασία αναπλήρωσης δεν έχει 

ολοκληρωθεί ακόµα) παραβρέθηκαν 15 µέλη και ονοµαστικά οι:  

Από τους ∆ηµοτικούς Συµβούλους  

Π α ρ ό ν τ ε ς Α π ό ν τ ε ς 

1. Άγουρος Άγγελος 1. Αντιπαριώτης ∆ηµήτριος 

2. Βλαχογιάννης Χρήστος 2. Γκίκας Αναστάσιος 

3. Κάγκανη – Κορτιάνου Άννα 3. Καλακώνας Μηνάς 

4. Καραχάλιος Σταύρος 4. Καστρουνής Σωτήριος 

5. Λεοντής Μικές  5. Λουκής Γεώργιος του ∆ηµ. 

6. Μαλαµατένιος Εµµανουήλ 6. Λουκής Γεώργιος του Κων. 

7. Μαλινδρέτος Χαράλαµπος 7. Πετρόπουλος Ιωάννης 

8. Μαρινόπουλος Αθανάσιος 8. Ραγκούσης Γεώργιος 

9. Πατέλης Άγγελος 9. Σαραντινός Χριστόδουλος - Γεώργιος 

10. Πούλιος Γεώργιος 10. Χανιώτη Μαρία 

11. Ροκονίδας Κωνσταντίνος 11. Χριστόφορος Χρήστος 

12. Ρούσσος Βατίστας  

13. Ρούσσος Πέτρος  

14. Σαρρή – Παπακυρίλλου Θεοδώρα  

15. Τριπολιτσιώτης Γεώργιος  

Οι απόντες Σύµβουλοι δεν παρευρέθηκαν αν και νόµιµα είχαν κληθεί σύµφωνα µε την υπ’ αριθ. 

πρωτ. 8657/04-07-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου.  

• Ο κ. Χριστόφορος Χρήστος προσήλθε κατά τη διάρκεια της συζήτησης της υπ’ αριθµ. 

233/2017 απόφασης. 
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Παρών ήταν και ο ∆ήµαρχος Πάρου κ. Μάρκος Κωβαίος. 

Στην  συνεδρίαση παραβρέθηκε ο υπάλληλος του ∆ήµου Πάρου κ. Νικόλαος Σπανόπουλος. 

Ο Πρόεδρος του ∆ηµοτικού Συµβουλίου κ. Ρούσσος Βατίστας ενηµέρωσε το Σώµα ότι όλη η 

συζήτηση καταγράφεται σε οπτικοακουστικά µέσα όπως προβλέπεται από την κείµενη νοµοθεσία. 

Κατόπιν διαπίστωσης απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε την συναίνεση 

του ∆ηµοτικού Συµβουλίου ως προς το κατεπείγον του θέµατος. Ανέφερε τον λόγο που η 

συνεδρίαση έχει κατεπείγοντα χαρακτήρα και συγκεκριµένα λόγω του µεγάλου όγκου των 

απορριµµάτων που έχουν συσσωρευτεί στους δρόµους εν µέσω θερινής περιόδου και της έλλειψης 

προσωπικού δεδοµένου ότι το µόνιµο προσωπικό της υπηρεσίας καθαριότητας είναι ελάχιστο και 

δεν επαρκεί παρά τις υπεράνθρωπες προσπάθειες που καταβάλλει, γεγονός που εγκυµονεί 

κινδύνους για την δηµόσια υγεία και πλήττει καίρια την εικόνα του νησιού.    

Κατόπιν οµόφωνης συναίνεσης όλων των παρόντων µελών του ∆Σ για το κατεπείγον της 

συνεδρίασης, (σύµφωνα µε  τις διατάξεις τoυ άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και του άρθρου 95 του 

Ν.3463/2006), εισηγήθηκε ως κατωτέρω το θέµα της ηµερήσιας διάταξης.  

Θέµα 1
ο
 : Η.∆. 

   
                                                                   Εισηγητής : κ. ∆ήµαρχος 

O Πρόεδρος έδωσε τον λόγο στον ∆ήµαρχο κ. Κωβαίο Μάρκο ο οποίος έθεσε υπόψη του 

Συµβουλίου την από 04-07-2017 εισήγηση του Τµήµατος Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού του 

∆ήµου Πάρου µε Θέµα: Εισαγωγή θέµατος για συζήτηση σε συνεδρίαση του ∆ηµοτικού 

Συµβουλίου «Απασχόληση µε νέες συµβάσεις του προσωπικού που είχε προσληφθεί σε θέσεις  

καθηκόντων καθαριότητας (οδηγοί και εργάτες καθαριότητας) και εξακολουθούσε να παρέχει τις 

υπηρεσίες του µέχρι 7-6-2017», που αναφέρει: «Με  απόφαση της Ολοµέλειας του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου κρίθηκε ότι οι αυτοδίκαιες νοµοθετικές παρατάσεις των συµβάσεων εργασίας σε 

υπηρεσίες καθαριότητας των κτηρίων των δηµοσίων υπηρεσιών, των ανεξάρτητων αρχών, των 

ΝΠ∆∆, των ΝΠΙ∆ και των ΟΤΑ, καθώς και για τις κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες 

καθαριότητας των ΟΤΑ, που αρχικά είχαν συναφθεί για διάστηµα οκτώ µηνών κατ’ επίκληση των 

εξαιρετικών προϋποθέσεων του άρθρου 205 του ΚΚ∆ΚΥ (ν.3584/2007), τελούν σε αντίθεση µε το 

άρθρο 103 του Συντάγµατος και την Κοινοτική Οδηγία υπ’ αριθ.1999/70/ΕΚ του Συµβουλίου της 

28.6.1999, όπως ενσωµατώθηκε στο εθνικό δίκαιο µε το πδ 164/2004, ενόψει ιδίως του γεγονότος 

ότι «οι ανάγκες που διατηρούνται και επαναλαµβάνονται για χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο των 

οκτώ µηνών αποβάλλουν το χαρακτήρα τους ως περιοδικών, εποχικών ή πρόσκαιρων, αποτελούν 

δε πάγιες και διαρκείς ανάγκες και, συνεπώς, δύνανται υπό το καθεστώς του άρθρου 103 του 

Συντάγµατος να καλύπτονται µόνον µε την πρόσληψη προσωπικού είτε τακτικού είτε µε 

συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου». 

Κατόπιν τούτου και δεδοµένης αφενός της εξαιρετικής σηµασίας που έχει για το κοινωνικό 

σύνολο η πλήρης  και οριστική κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών στις υπηρεσίες καθαριότητας 

των ∆ήµων και αφετέρου του επείγοντος χαρακτήρα της κάλυψης των αναγκών αυτών για λόγους 

δηµόσιας υγείας, µε τροπολογία που ψηφίστηκε µε το άρθρο 24 του ν. 4479/2017 (ΦΕΚ Α΄94) 

δίδεται η δυνατότητα στους ΟΤΑ και στα ΝΠ∆∆ αυτών  : 

      α) κάλυψης των θέσεων τακτικού προσωπικού στις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας, 

είτε µε την πλήρωση υφιστάµενων κενών οργανικών θέσεων, είτε µε σύσταση νέων θέσεων µετά 

από τροποποίηση των Οργανισµών Εσωτερικής Υπηρεσίας και  

      β)  απασχόλησης του προσωπικού που απασχολείτο σε θέσεις αντίστοιχων καθηκόντων µέχρι 

την 7.6.2017 (ηµεροµηνία δηµοσίευσης των ανωτέρω Πρακτικών της Ολοµέλειας του Ε.Σ.) και 

του οποίου οι συµβάσεις είχαν παραταθεί µε σχετικές νοµοθετικές ρυθµίσεις, µε νέες συµβάσεις 

(όχι κατά παράταση), οι οποίες θα καταρτιστούν δυνάµει των εξαιρετικών διατάξεων της παρ. 2 

του άρθρου 24 του ανωτέρω νόµου, µέχρι τη σύνταξη των προσωρινών πινάκων διοριστέων και, 

σε κάθε περίπτωση, όχι πέραν της 31.3.2018. 

Με την εγκύκλιο 19, υπ’ αρ. πρωτ. οίκ. 22159/30-6-2017 το Υπουργείο Εσωτερικών παρέχει 

διευκρινίσεις ως προς την εν λόγω διάταξη και οδηγίες για την εφαρµογή αυτής.  

Συγκεκριµένα όσον αφορά το δεύτερο σκέλος της τροπολογίας δηλ. της απασχόλησης του άµεσα 

διαθέσιµου σήµερα προσωπικού, αναφέρουµε τα εξής: 
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Με τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 παρέχεται η δυνατότητα στους  ΟΤΑ 

και στα νοµικά πρόσωπα αυτών, µέχρι την ηµεροµηνία κατάρτισης των προσωρινών πινάκων 

διοριστέων για την κάλυψη είτε των συνιστώµενων νέων θέσεων είτε των υφιστάµενων κενών 

οργανικών θέσεων ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας (σύµφωνα µε τη διαδικασία που 

περιγράφεται στο κεφ. Α΄ της εγκυκλίου), να απασχολούν το σύνολο του προσωπικού που είχε 

προσληφθεί σε θέσεις αντίστοιχων καθηκόντων µε συµβάσεις εργασίας ορισµένου χρόνου και 

εξακολουθούσε να παρέχει τις υπηρεσίες του µέχρι την 7.6.2017, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά 

οι εξής προϋποθέσεις:  

• Συνδροµή εξαιρετικών λόγων δηµόσιας υγείας, που επιβάλλουν την κατεπείγουσα και 

αδιάλειπτη, µέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων, κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών, 

οι οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα και  

• Έχει ληφθεί η απόφαση τροποποίησης του ΟΕΥ για τη σύσταση νέων οργανικών θέσεων, ή έχει 

υποβληθεί (πριν ή και µετά την έναρξη ισχύος της εν λόγω διάταξης) αίτηµα κάλυψης ήδη 

υφισταµένων οργανικών θέσεων, µε βάση τον προγραµµατισµό των προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ ( εγκύκλιος ΥΠ.ΕΣ. 40703/16-12-2016)   

Για την απασχόληση του προσωπικού λαµβάνεται αιτιολογηµένη απόφαση του δηµοτικού 

συµβουλίου, στην οποία διαπιστώνεται η συνδροµή των ανωτέρω προϋποθέσεων και 

καταγράφονται ονοµαστικά όσοι απασχολούνταν  µέχρι την 7.6.2017, σύµφωνα µε τα ανωτέρω 

και πρόκειται να απασχοληθούν µέχρι τις ηµεροµηνίες που ορίζει η εν διάταξη.  

Η απόφαση αυτή, καθώς και οι συµβάσεις που, σύµφωνα µε αυτήν, θα συναφθούν από το αρµόδιο 

προς διορισµό όργανο, θα διαβιβαστούν στο ΑΣΕΠ για τον έλεγχο της συνδροµής των ανωτέρω 

προϋποθέσεων πρόσληψης του προσωπικού.  

Τα στοιχεία του προσωπικού που περιλαµβάνεται στην απόφαση αποτυπώνονται από το φορέα σε 

πίνακα µορφής xls και αναρτάται από το φορέα στον ειδικό διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ για τη 

συλλογή των στοιχείων που αφορούν θέµατα του προσωπικού Τ.Α., αµέσως µετά την αποστολή 

της σχετικής απόφασης στο ΑΣΕΠ.  

Επισηµαίνεται δε ότι η παροχή των υπηρεσιών του προσωπικού αυτού υπό τις εξαιρετικές 

προϋποθέσεις που προβλέπονται στη συγκεκριµένη διάταξη, µέχρι την κατάρτιση των 

προσωρινών πινάκων διοριστέων και όχι πέραν της 31ης/3/2018, δεν εµπίπτει:  

 α. στους περιορισµούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (δύνανται δηλαδή να 

απασχοληθούν, δυνάµει των σχετικών, νέων συµβάσεων, ακόµη και εργαζόµενοι που έχουν 

συµπληρώσει συνολικό χρόνο απασχόλησης στον φορέα πλέον των 24 µηνών),  

 β. δεν µεταβάλλει το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας, βάσει της οποίας προσελήφθησαν οι 

απασχολούµενοι στις θέσεις αυτές και  

 γ. το διάστηµα αυτής της απασχόλησης δεν θα προσµετρηθεί για την ειδική βαθµολόγηση 

λόγω εµπειρίας.  

Κατόπιν των ανωτέρω και επειδή ο ∆ήµος µας έχει ήδη υποβάλλει αίτηµα µέσω της διαδικασίας 

της Α.Π. 40703/16.12.2016 εγκυκλίου της υπηρεσίας µας, περί προγραµµατισµού προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ και νπιδ αυτών (Α∆Α: 62ΑΛ465ΦΘΕ-

Φ21), για είκοσι (20) θέσεις εργατών καθαριότητας και ενός (1) οδηγού απορριµµατοφόρου, 

πληροί δηλαδή την δεύτερη προϋπόθεση που θέτει η διάταξη, προτείνουµε  τη λήψη απόφασης  

αποδοχής προσωρινά των υπηρεσιών, του προσωπικού που παρείχε πραγµατικά τις 

υπηρεσίες του στις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας του ∆ήµου µας την 7/6/2017 και 

µέχρι το αργότερο την 31/3/2018 µε νέες συµβάσεις εργασίας. 

Όσον αφορά την πρώτη προϋπόθεση θεωρούµε ότι για την απασχόληση του προσωπικού αυτού 

συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι που άπτονται άµεσα του δηµοσίου συµφέροντος για την αποτροπή 

επικειµένων κινδύνων για τη δηµόσια υγεία, και οι οποίοι  επιβάλλουν την κατεπείγουσα αδήριτη  

και αδιάλειπτη κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών στον τοµέα της καθαριότητας, µέχρι την 

πλήρωση των οργανικών θέσεων προς κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών, οι οποίες δεν 

είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα , σύµφωνα µε τα προαναφερθέντα.  

Η εξαιρετικά επείγουσα και επιτακτική για το κοινωνικό σύνολο ανάγκη που προκύπτει δεν είναι 

αντικειµενικά δυνατόν να εξυπηρετηθεί µε τις δυνατότητες που παρέχει το υφιστάµενο νοµοθετικό 

πλαίσιο και µε τις πρόνοιες που αυτό λαµβάνει για την κάλυψη απρόβλεπτων και εξαιρετικά 
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επειγουσών αναγκών. Κι αυτό δε ιδίως ενόψει του ότι α) το άρθρο 20 του ν.2190/1994, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει σύµφωνα µε το άρθρο 9 παρ. 9 του ν. 3812/2009 (Α’ 234), καλύπτει 

µόνο ανάγκες που προκύπτουν από εκτεταµένες ζηµιές από σεισµούς, πληµµύρες, παγετούς και 

πυρκαγιές, ειδικά δε για τα ζητήµατα δηµόσιας υγείας αναφέρεται µόνο στην πρόσληψη έκτακτου 

ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού, β) το άρθρο 206 ΚΚ∆ΚΥ, το οποίο αναφέρεται σε 

κατεπείγουσες ανάγκες, παρέχει τη δυνατότητα για σύναψη συµβάσεων που δεν υπερβαίνουν τους 

δύο (2) µήνες, διάστηµα το οποίο προφανώς δεν είναι πρόσφορο για την αντιµετώπιση των 

σοβαρών ανωτέρω οργανικών υπηρεσιακών κενών και γ) είναι αµφίβολο κατά πόσο το άρθρο 205 

του Κώδικα ∆ηµοτικών & Κοινοτικών Υπαλλήλων, το οποίο παραπέµπει στις διατάξεις των παρ.2 

έως 17 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 ως προς τη δυνατότητα σύναψης συµβάσεων έκτακτου 
χαρακτήρα µέχρι 8 µηνών και αναφέρεται στην αντιµετώπιση εποχικών ή παροδικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών είναι πρόσφορο µέσο για την άµεση αντιµετώπιση των συγκεκριµένων 

οργανικών υπηρεσιακών αναγκών.  
Το προσωπικό που παρείχε τις υπηρεσίες του στις ανταποδοτικές υπηρεσίες του ∆ήµου µας στις   

7-6-2016 είναι: 
 

Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΒΑΡΒΑΡΗΓΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

2 ΒΛΑΝΤΗ ΑΡΕΤΗ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ ΚΑΘ/ΤΑΣ 

3 ΓΑΒΑΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΗΛΙΑΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

4 ΓΕΜΕΛΙΑΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

5 ∆ΑΦΕΡΕΡΑ ΜΑΡΙΑ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ ΚΑΘ/ΤΑΣ 

6 ∆ΑΦΕΡΕΡΑΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

7 ∆ΟΓΚΑΣ ∆ΙΟΝΥΣΙΟΣ ∆ΙΟΓΕΝΗΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

8 ΖΟΥΜΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

9 ΚΑΤΑΒΑΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΕΛΕΤΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

10 ΚΟΒΑΤΣΟΥ ΕΥΣΕΒΕΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ ΚΑΘ/ΤΑΣ 

11 ΚΡΗΤΙΚΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ ΚΑΘ/ΤΑΣ 

12 ΛΑΦΙΑΣ ΛΕΩΝΙ∆ΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

13 ΛΥΚΟΥ∆Η  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΧΡΗΣΤΟΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

14 ΜΑΖΑΡΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΙΩΣΗΦ Ο∆ΗΓΟΣ    ΑΠΟΡ/ΡΟΥ 

15 ΜΑΡΙΝΑΚΗ ΜΑΡΙΝΑ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

16 ΜΑΡΜΑΡΙΝΟΣ ΜΙΧΑΗΛ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

17 ΜΑΣΕΛΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝ∆ΡΕΑΣ-ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

18 ΠΕΡΡΑΚΗΣ ΠΑΝΤΑΖΗΣ ΙΑΚΩΒΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

19 ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

20 ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

21 ΡΟΥΣΣΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

22 ΡΟΥΣΣΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

23 ΣΚΙΑ∆ΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

24 ΣΠΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

25 ΣΠΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

26 ΣΩΤΗΡΟΒΑ ΕΛΕΝΑ ΑΙΜΙΛ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

27 ΤΖΙΟΒΙΛΗ ∆ΗΜΗΤΡΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

28 ΤΖΙΤΖΙΚΑΚΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΦΩΤΙΟΣ Ο∆ΗΓΟΣ ΑΠΟΡ/ΡΟΥ 

29 ΦΩΚΙΑΝΟΣ ΧΑΡΙΤΩΝΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

30 ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΟΥ ΑΦΡΟ∆ΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

Ο καταληκτικός χρόνος πρόσληψης του προσωπικού αυτού είναι η 31-3-2018. 

Το  ∆ηµοτικό  Συµβούλιο 

 αφού έλαβε υπόψη την παραπάνω εισήγηση, τις διατάξεις των άρθρων 65, 67, 69, 94 και 95 

του Ν.3852/2010, τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017, την εγκύκλιο 19, υπ’ 

αρ. πρωτ. οίκ. 22159/30-6-2017 του Υπουργείου Εσωτερικών, την από 04-07-2017 εισήγηση του 

Τµήµατος Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού του ∆ήµου Πάρου κάθε σχετική διάταξη καθώς και 

τα στοιχεία του σχετικού φακέλου, 

Αποφασίζει οµόφωνα 

1. Εγκρίνει την απασχόληση µε νέες συµβάσεις εργασίας οι οποίες θα καταρτιστούν δυνάµει των 

εξαιρετικών διατάξεων της παρ.2 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017, µέχρι τη σύνταξη των 
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προσωρινών πινάκων διοριστέων και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της 31.3.2018, του 

προσωπικού που παρείχε πραγµατικά τις υπηρεσίες του στις ανταποδοτικές υπηρεσίες 

καθαριότητας του ∆ήµου µας σε θέσεις καθηκόντων καθαριότητας (οδηγοί και εργάτες 

καθαριότητας) και του οποίου οι συµβάσεις είχαν παραταθεί µε σχετικές νοµοθετικές ρυθµίσεις. 

Το προσωπικό που παρείχε τις υπηρεσίες του στις ανταποδοτικές υπηρεσίες του ∆ήµου µας στις   

7-6-2016 είναι: 

 

Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΒΑΡΒΑΡΗΓΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

2 ΒΛΑΝΤΗ ΑΡΕΤΗ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ ΚΑΘ/ΤΑΣ 

3 ΓΑΒΑΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΗΛΙΑΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

4 ΓΕΜΕΛΙΑΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

5 ∆ΑΦΕΡΕΡΑ ΜΑΡΙΑ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ ΚΑΘ/ΤΑΣ 

6 ∆ΑΦΕΡΕΡΑΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

7 ∆ΟΓΚΑΣ ∆ΙΟΝΥΣΙΟΣ ∆ΙΟΓΕΝΗΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

8 ΖΟΥΜΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

9 ΚΑΤΑΒΑΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΕΛΕΤΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

10 ΚΟΒΑΤΣΟΥ ΕΥΣΕΒΕΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ ΚΑΘ/ΤΑΣ 

11 ΚΡΗΤΙΚΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ ΚΑΘ/ΤΑΣ 

12 ΛΑΦΙΑΣ ΛΕΩΝΙ∆ΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

13 ΛΥΚΟΥ∆Η  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΧΡΗΣΤΟΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

14 ΜΑΖΑΡΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΙΩΣΗΦ Ο∆ΗΓΟΣ    ΑΠΟΡ/ΡΟΥ 

15 ΜΑΡΙΝΑΚΗ ΜΑΡΙΝΑ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

16 ΜΑΡΜΑΡΙΝΟΣ ΜΙΧΑΗΛ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

17 ΜΑΣΕΛΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝ∆ΡΕΑΣ-ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

18 ΠΕΡΡΑΚΗΣ ΠΑΝΤΑΖΗΣ ΙΑΚΩΒΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

19 ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

20 ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

21 ΡΟΥΣΣΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

22 ΡΟΥΣΣΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

23 ΣΚΙΑ∆ΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

24 ΣΠΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

25 ΣΠΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

26 ΣΩΤΗΡΟΒΑ ΕΛΕΝΑ ΑΙΜΙΛ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

27 ΤΖΙΟΒΙΛΗ ∆ΗΜΗΤΡΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

28 ΤΖΙΤΖΙΚΑΚΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΦΩΤΙΟΣ Ο∆ΗΓΟΣ ΑΠΟΡ/ΡΟΥ 

29 ΦΩΚΙΑΝΟΣ ΧΑΡΙΤΩΝΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΕΡΓΑΤΗΣ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

30 ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΟΥ ΑΦΡΟ∆ΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡΓΑΤΡΙΑ  ΚΑΘ/ΤΑΣ 

Ο καταληκτικός χρόνος πρόσληψης του προσωπικού αυτού είναι η 31-3-2018. 

Για την απασχόληση του προσωπικού αυτού συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι που άπτονται άµεσα 

του δηµοσίου συµφέροντος για την αποτροπή επικειµένων κινδύνων για τη δηµόσια υγεία, και οι 

οποίοι  επιβάλλουν την κατεπείγουσα αδήριτη και αδιάλειπτη κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών 

στον τοµέα της καθαριότητας, µέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων προς κάλυψη 

αντίστοιχων οργανικών αναγκών, οι οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα, 

σύµφωνα µε την εισήγηση του Τµήµατος Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού. Η εξαιρετικά 

επείγουσα και επιτακτική για το κοινωνικό σύνολο ανάγκη που προκύπτει δεν είναι αντικειµενικά 

δυνατόν να εξυπηρετηθεί µε τις δυνατότητες που παρέχει το υφιστάµενο νοµοθετικό πλαίσιο και 

µε τις πρόνοιες που αυτό λαµβάνει για την κάλυψη απρόβλεπτων και εξαιρετικά επειγουσών 

αναγκών. 

Στον εγκεκριµένο προϋπολογισµό του ∆ήµου µας οικ. έτους 2017 (απόφαση ∆.Σ. 381/2016 που 

επικυρώθηκε µε την 12271/1-3-2017 απόφαση της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Αιγαίου  (Α∆Α: 

6ΓΤΜΟΠ1Ι-ΠΨ5) υπάρχουν εγγεγραµµένες πιστώσεις για τη µισθοδοσία και τις ασφαλιστικές 

εισφορές του ανωτέρω προσωπικού στους Κ.Α. 20-6041 τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού  

ποσό 370.000,00 ευρώ και 20-6054 ασφαλιστικές εισφορές έκτακτου προσωπικού ποσό  

115.000,00  ευρώ. 

2. Εξουσιοδοτεί τον ∆ήµαρχο Πάρου κ. Κωβαίο Μάρκο για τις περαιτέρω ενέργειες. 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθµό 233/2017. 
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Ύστερα  από την εξάντληση των θεµάτων λύθηκε η συνεδρίαση. 

Σε επιβεβαίωση των παραπάνω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω. 

Ο ∆ήµαρχος Ο Πρόεδρος Τα µέλη 

(Τ.Υ.) (Τ.Υ) (Τ.Υ.) 

Μάρκος Ι. Κωβαίος Ρούσσος Βατίστας 1. Άγουρος Άγγελος 

  2. Βλαχογιάννης Χρήστος 

  3. Κάγκανη – Κορτιάνου Άννα 

  4. Καραχάλιος Σταύρος 

  5. Λεοντής Μικές  

  6. Μαλαµατένιος Εµµανουήλ 

  7. Μαλινδρέτος Χαράλαµπος 

  8. Μαρινόπουλος Αθανάσιος 

  9. Πατέλης Άγγελος 

  10. Πούλιος Γεώργιος 

  11. Ροκονίδας Κωνσταντίνος 

  12. Ρούσσος Πέτρος 

  13. Σαρρή – Παπακυρίλλου 

Θεοδώρα 

  14. Τριπολιτσιώτης Γεώργιος 

  15. Χριστόφορος Χρήστος 

 

Για την ακρίβεια 

 

 
Ο ∆ήµαρχος  

 

 

 

Ο Πρόεδρος 

Μάρκος Ι. Κωβαίος  Ρούσσος Βατίστας 
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