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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

                            
ΝΟΜΟΣ   ΚΥΚΛΑΔΩΝ                                                
    
ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΟΥ
Α ρ ι θ μ. Α π ό φ α σ η ς : 213/2017
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

Από το Πρακτικό 12/2017 της Συνεδρίασης του Δημοτικού  Συμβουλίου  Πάρου

Θέμα : Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας με δίμηνες συμβάσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ. 1 του Ν. 3584/2007 όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47Α).
Στην Πάρο σήμερα 20 Ιουνίου 2017 ημέρα Τρίτη και ώρα 19.30΄, το Δημοτικό Συμβούλιο Πάρου συνήλθε σε δημόσια έκτακτη συνεδρίαση στο δημοτικό κτίριο πρώην Ξενοδοχείο «ΞΕΝΙΑ» ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 7753/19-06-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του, που δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου Πάρου και επιδόθηκε με αποδεικτικό στους Δημοτικούς Συμβούλους και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87) και του άρθρου 95 παρ.4 του Ν.3463/2006, καθώς και στους Προέδρους των Συμβουλίων των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων Πάρου σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν.3852/10, για την συζήτηση και λήψη απόφασης στα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης.

Πριν από την έναρξη  της συνεδρίασης αυτής διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως υπήρχε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 27 μελών παραβρέθηκαν 23 μέλη και ονομαστικά οι: 
Από τους Δημοτικούς Συμβούλους 
	Π α ρ ό ν τ ε ς
	Α π ό ν τ ε ς

	1. Άγουρος Άγγελος
	1. Βολοσυράκης Νικόλαος

	2. Αντιπαριώτης Δημήτριος
	2. Γκίκας Αναστάσιος

	3. Βλαχογιάννης Χρήστος
	3. Λουκής Γεώργιος του Δημ.

	4. Κάγκανη – Κορτιάνου Άννα
	4. Σαραντινός Χριστόδουλος - Γεώργιος

	5. Καλακώνας Μηνάς
	

	6. Καστρουνής Σωτήριος
	

	7. Καραχάλιος Σταύρος
	

	8. Λεοντής Μικές 
	

	9. Λουκής Γεώργιος του Κων.
	

	10. Μαλαματένιος Εμμανουήλ
	

	11. Μαλινδρέτος Χαράλαμπος
	

	12. Μαρινόπουλος Αθανάσιος
	

	13. Πατέλης Άγγελος
	

	14. Πετρόπουλος Ιωάννης
	

	15. Πούλιος Γεώργιος
	

	16. Ραγκούσης Γεώργιος
	

	17. Ροκονίδας Κωνσταντίνος
	

	18. Ρούσσος Βατίστας
	

	19. Ρούσσος Πέτρος
	

	20. Σαρρή – Παπακυρίλλου Θεοδώρα
	

	21. Τριπολιτσιώτης Γεώργιος
	

	22. Χανιώτη Μαρία
	

	23. Χριστόφορος Χρήστος
	


Οι απόντες Σύμβουλοι δεν παρευρέθηκαν αν και νόμιμα είχαν κληθεί σύμφωνα με την υπ’ αριθ. πρωτ. 7753/19-06-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου. 
Παρών ήταν και ο Δήμαρχος Πάρου κ. Μάρκος Κωβαίος.
Επίσης παρών στην συνεδρίαση ήταν ο Πρόεδρος της Δημοτικής Κοινότητας Νάουσας κ. Μπαρμπαρίγος Γεώργιος, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Κοινότητας Αγκαιριάς κ. Πούλιος Κων/νος, ο Πρόεδρος της Δ/Κ Αρχιλόχου κ. Χριστόφορος Ευστράτιος. η Πρόεδρος της Δ/Κ Μάρπησσας κα. Αντωνοπούλου Άννα και ο Πρόεδρος της Τοπικής Κοινότητας Λευκών κ. Κονταράτος Ιωάννης. 
Στην  συνεδρίαση παραβρέθηκε ο υπάλληλος του Δήμου Πάρου κ. Νικόλαος Σπανόπουλος.
Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Ρούσσος Βατίστας ενημέρωσε το Σώμα ότι όλη η συζήτηση καταγράφεται σε οπτικοακουστικά μέσα όπως προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία. Κατόπιν διαπίστωσης απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε την συναίνεση του Δημοτικού Συμβουλίου ως προς το κατεπείγον του θέματος. 
Θέμα 2ο : Η.Δ.                                                 


        Εισηγητής : κ. Πρόεδρος

Ανέφερε τον λόγο που η συνεδρίαση έχει κατεπείγοντα χαρακτήρα και συγκεκριμένα λόγω της δημοσίευσης της απόφασης του Ελεγκτικού Συνεδρίου την Παρασκευή 16 Ιουνίου 2017, με την οποία κρίνονται αντισυνταγματικές οι παρατάσεις των συμβάσεων (οι οποίες αποφασίστηκαν με τον Ν.4429/2016 - άρθρο 10) των συμβασιούχων εργαζομένων στην καθαριότητα των Δήμων, ουσιαστικά σημαίνει την απόλυση τους και φυσικά και των συμβασιούχων εργαζομένων στον Δήμο Πάρου (2 οδηγοί, 28 εργάτες καθαριότητας), με αποτέλεσμα την αδυναμία εκτέλεσης της αποκομιδής των απορριμμάτων και φυσικά κάθε εργασίας καθαριότητας και ευπρεπισμού κοινοχρήστων χώρων (πεζοδρόμια, πλατείες, παραλίες, δημοτικές τουαλέτες κ.λ.π.) με το υπάρχον ελάχιστο μόνιμο προσωπικό της Υπηρεσίας Καθαριότητας  στο μέσο της θερινής περιόδου, όταν μάλιστα  προβλέπεται αύξηση των επισκεπτών της Πάρου πού ήδη έχει φανεί από την αύξηση των ποσοτήτων των απορριμμάτων.
Το Τμήμα Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου στο υπ’ αρίθμ. 62/19-6-2017 υπηρεσιακό του σημείωμα αναφέρει τα εξής: Η δημοσίευση της απόφασης του Ελεγκτικού Συνεδρίου την Παρασκευή 16 Ιουνίου 2017 με την οποία κρίνονται αντισυνταγματικές οι παρατάσεις των συμβάσεων οι οποίες αποφασίστηκαν με τον Ν. 4429/2016 άρθρο 10 των συμβασιούχων εργαζομένων στην καθαριότητα των Δήμων ουσιαστικά σημαίνει την απόλυσή τους και φυσικά και των συμβασιούχων εργαζομένων στον Δήμο Πάρου – 2 οδηγοί, 28 εργάτες καθαριότητας – με αποτέλεσμα την αδυναμία εκτέλεσης της αποκομιδής των απορριμμάτων και φυσικά κάθε εργασίας καθαριότητας και ευπρεπισμού κοινόχρηστων χώρων (πεζοδρόμια, πλατείες, παραλίες, δημοτικές τουαλέτες κ.λπ.).
Με το υπάρχον ελάχιστο μόνιμο προσωπικό της υπηρεσίας καθαριότητας στον μέσον της θερινής περιόδου, όταν μάλιστα προβλέπεται αύξηση των επισκεπτών της Πάρου, που ήδη έχει φανεί από την αύξηση των ποσοτήτων των απορριμμάτων. Κατόπιν αυτού παρακαλούμε για την προκήρυξη πρόσληψης προσωπικού με δίμηνες συμβάσεις λόγω έκτακτης ανάγκης ως εξής:
1. 2 οδηγούς απορριμματοφόρων, 2 θέσεις, και 2. εργάτες καθαριότητας, αποκομιδής, οδοκαθαρισμού, ευπρεπισμού παραλιών, WC κ.λπ., 45 θέσεις.To Tμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού στο από 19-6-2017 υπηρεσιακό του σημείωμα με θέμα:
Εισαγωγή θέματος συζήτησης σε συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου «Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας με δίμηνες συμβάσεις, σύμφωνα με  τις διατάξεις του  άρθρου 206 παρ. 1  του Ν. 3584/2007 όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47Α)» αναφέρει τα εξής: Με το υπ’ αριθμ. 62/19-6-2017 υπηρεσιακό σημείωμα ο προϊστάμενος του Τμήματος Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Πρασίνου, ενημερώνει για την έκδοση της απόφασης του Ελεγκτικού Συνεδρίου με την οποία κρίνονται αντισυνταγματικές οι παρατάσεις των συμβάσεων των εργαζομένων στην καθαριότητα των Δήμων, οι οποίες πραγματοποιήθηκαν σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 10 του Ν. 4429/2016. Στο ίδιο έγγραφο επισημαίνονται οι συνέπειες από την ενδεχόμενη απόλυση των εργαζομένων στο Δήμο μας (2 οδηγοί και 28 εργάτες καθαριότητας), αποτέλεσμα των οποίων είναι η αδυναμία εκτέλεσης αφενός της αποκομιδής των απορριμμάτων και αφετέρου της καθαριότητας –ευπρεπισμού των κοινοχρήστων χώρων (πεζοδρόμια, πλατείες, παραλίες, δημοτικά W.C. κ.λ.π.). Το ελάχιστο υπηρετούν μόνιμο προσωπικό της Υπηρεσίας Καθαριότητας δεν επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών στον τομέα, οι οποίες υπερδιπλασιάζονται κατά τις θερινές περιόδους, ειδικότερα κατά την τρέχουσα θερινή περίοδο που έχουμε  ενδείξεις για μεγαλύτερη αύξηση του όγκου των απορριμμάτων. Επιπλέον βρισκόμαστε ήδη στη θερινή περίοδο και κατά συνέπεια οι ανάγκες είναι κατεπείγουσες και εξαιρετικές και πρέπει να  αντιμετωπιστούν άμεσα.                                     

Κατόπιν των ανωτέρω  προτείνουμε την υποβολή αιτήματος  για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με βάση τις  διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47Α ) με τις οποίες αντικαταστάθηκαν οι όμοιες  της παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 και σύμφωνα με τις οποίες επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών). Για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν απαιτείται έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει και δεν  τηρούνται τα κριτήρια και η διαδικασία του ν.2190/1994 όπως ισχύει ( εδ. ιε παρ. 2 άρθρου 1 Ν. 3812/2009)
Λαμβάνοντας υπόψη την πρόταση του Προϊσταμένου Καθαριότητας και με δεδομένο ότι οι υπηρεσία καθαριότητας του Δήμου μας λειτουργεί σε δύο βάρδιες κατά τις θερινές περιόδους και όλες τις ημέρες του μήνα και συνεπώς πρέπει να υπολογιστούν στον προγραμματισμό των αναγκών και οι ημέρες ανάπαυσης του προσωπικού  π ρ ο τ ε ί ν ο υ μ ε   την πρόσληψη  δύο (2) οδηγών και σαράντα πέντε (45)  εργατών  καθαριότητας ( οδοκαθαριστές, συνοδοί απορριμματοφόρων) για δύο μήνες, με τη διαδικασία της παρ. 2 του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Δημοτικών Υπαλλήλων», όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47Α/).  

Οι  προσλήψεις αυτές κρίνονται   απαραίτητες  για την αντιμετώπιση των εποχικών κατεπειγουσών και όλως εξαιρετικών αναγκών που προκύπτουν  από την εφαρμογή της απόφασης του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

Η διαδικασία που ακολουθείται είναι η εξής:
· Το Δημοτικό Συμβούλιο λαμβάνει απόφαση με την οποία θα διαπιστώνεται η  
αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού. Στην απόφαση αυτή θα αναφέρεται η αιτία πρόσληψης, ο αριθμός των θέσεων, τα απαιτούμενα προσόντα σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία κατά κατηγορία και κλάδο. Η απόφαση αποστέλλεται στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση για έγκριση.

Τα απαιτούμενα προσόντα για την πρόσληψη οδηγού καθορίζονται από το Π.Δ.  50/2001 άρθρο 21 όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 13 του άρθρου μόνου του Π.Δ.. 347/03 (ΦΕΚ 315Α΄) και επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας και για την πρόσληψη  εργατών καθαριότητας καθορίζονται από το Π.Δ.  37Α /1987 άρθρο 25 και το Π.Δ.  50/2001 άρθρο 25 όπως τροποποιήθηκε από την παρ. 14 του άρθρου μόνου του Π.Δ. 347/03 (ΦΕΚ 315Α΄).  

· Στη συνέχεια εάν και δεν προβλέπεται ρητά η δημοσίευση ανακοίνωσης  ο Δήμος 

μπορεί να αναρτήσει (π.χ. για διάστημα πέντε ημερών) ανακοίνωση με την οποία θα καλεί τους ενδιαφερόμενους να υποβάλλουν αιτήσεις για την κάλυψη των θέσεων.  

· Ακολουθεί απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου (Δήμαρχος) με την οποία 

προσλαμβάνεται το αναγκαίο προσωπικό, σύμφωνα με την ως άνω απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, λαμβανομένων υπόψη και των ειδικών τυπικών προσόντων που προβλέπονται από τις ειδικές διατάξεις για την συγκεκριμένη ειδικότητα. 

· Οι πίνακες προσλαμβανόμενων αποστέλλονται στο ΑΣΕΠ. Η συνδρομή των 

προϋποθέσεων πρόσληψης του προσωπικού αυτού, υπόκειται σε έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π. κατά την παράγραφο 4 του άρθρου 20 του ν.2190/94 (δηλ. το ΑΣΕΠ ελέγχει,  τη διάρκεια της απασχόλησης, τη μη ανανέωση ή παράταση, ή σύναψη νέας σύμβασης ή τη μετατροπή της σε σύμβαση αορίστου χρόνου).

Στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου μας οικ. έτους 2017 (απόφαση Δ.Σ. 381/2016 που επικυρώθηκε με την 12271/1-3-20176 απόφαση της   Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου  ΑΔΑ: 6ΓΤΜΟΠ1Ι-ΠΨ5) υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις για τη μισθοδοσία και τις ασφαλιστικές εισφορές του ανωτέρω προσωπικού στους Κ.Α. 20-6041 τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού  ποσό 370.000,00 ευρώ  και 20-6054 ασφαλιστικές εισφορές έκτακτου προσωπικού ποσό  115.000,00   ευρώ.

          Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε για τη λήψη σχετικής απόφασης.
Ο Πρόεδρος είπε ότι κατόπιν των ανωτέρω υπηρεσιακών και σύμφωνα με τις διατάξεις τoυ άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και του άρθρου 95 του Ν.3463/2006) θα πρέπει σε πρώτη φάση να αποφασίσετε για το κατεπείγον του θέματος. 


Ο κ. Χρ. Βλαχογιάννης πρότεινε να μην συζητηθεί το θέμα λόγω της σοβαρότητας του θέματος που συζητήθηκε πρώτο και επειδή δεν ξέρουμε τι θα γίνει με την συνάντηση του Υπουργού Εσωτερικών με την ΚΕΔΕ δεν μπορούμε να στέλνουμε ψηφίσματα διαμαρτυρίας και μετά αμέσως να λέμε εμείς επιλέξαμε τη λύση των δίμηνων συμβάσεων, είναι μία αντίφαση. Αυτό το θέμα θα μπορούσε να συζητηθεί μετά την συνάντηση.

Ο κ. Γ. Σαμπαζιώτης, Πρόεδρος του Σωματείου Εργαζομένων Πάρου-Αντιπάρου ανέφερε ότι το μεσημέρι έγινε έκτακτη Γενική Συνέλευση στο αμαξοστάσιο παρουσία των μελών και των συμβασιούχων και αποφασίσαμε ομόφωνα να ζητήσουμε την απόσυρση του 2ου θέματος της Ημερήσιας Διάταξης που έχετε διότι αυτό αντιφάσκει με τον αγώνα για την εργασιακή συνέχιση των συμβασιούχων. Γιατί αντιφάσκει, αν θέλετε να σας διαβάσω, το Υπουργείο Εσωτερικών, στην αυτοδιοίκηση, τί ανέβασε σήμερα το μεσημέρι ο κ. Σκουρλέτης.


Μόνο τα δεδουλευμένα μπορεί να διασφαλίσει στους συμβασιούχους το Υπουργείο Εσωτερικών, όπως τόνισε κατά τη διάρκεια της σημερινής συνάντησής του με εκπροσώπους των εργαζομένων και των συμβασιούχων στους Δήμους, ο Υπουργός Πάντος Σκουρλέτης. Όπως είπε, σύμφωνα με πληροφορίες, ο κ. Σκουρλέτης θα αναμένει την απόφαση του κλιμακίου του 1ου τμήματος και εφ' όσον υπάρξει πρόβλημα, τότε θα προχωρήσει σε νομοθετική ρύθμιση που θα το λύνει.


Παράλληλα ο Υπουργός Εσωτερικών όπως είχε γράψει, η αυτοδιοίκηση, παραδέχθηκε εμμέσως πλην σαφώς ότι οι συμβασιούχοι οδεύουν σε απόλυση, καθώς όπως είπε, η Κυβέρνηση θα δώσει τη δυνατότητα στους Δήμους για να αντιμετωπίσουν τις ανάγκες στον τομέα καθαριότητα να προσλάβουν τόσο διμηνίτες όσο και οκταμηνίτες.


Ωστόσο είναι σαφές τόσο από το άρθρο 103 του Συντάγματος όσο και από το προεδρικό διάταγμα 164/2004 του Παυλόπουλου ότι δεν μπορούν να προσληφθούν όσοι εργάζονται σήμερα και θα απολυθούν.


Τέλος ο Υπουργός Εσωτερικών ανακοίνωσε στους συνδικαλιστές ότι έχουν ήδη εγκριθεί από το Υπουργείο Εσωτερικών 2.600 μόνιμες θέσεις στην καθαριότητα από τα σχετικά αιτήματα των Δήμων.


Ο Δήμος Πάρου δεν ξέρω αν έχει κάνει αίτημα.


Ωστόσο κανείς δεν γνωρίζει πότε και πώς θα γίνουν οι συγκεκριμένοι διαγωνισμοί ή ο διαγωνισμός του ΑΣΕΠ καθώς 1) οι θέσεις δεν έχουν εγκριθεί από το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης και όπως είναι γνωστό, με το νέο μεσοπρόθεσμο το 2018 και το 2019 προβλέπονται μηδενικές προσλήψεις στους Δήμους, 2) αν σε αυτούς θα μπορούν να λάβουν μέρος με αυξημένη μοριοδότηση της προϋπηρεσίας οι απολυόμενοι συμβασιούχοι.

Ο κ. Γ. Νίκας, Προϊστάμενος του Τμήματος Περιβάλλοντος, Ανακύκλωσης και Πρασίνου είπε συμπληρωματικά ότι την αντίστοιχη θερινή περίοδο του 2016 εκτός από τα 30 άτομα που είχαμε, τους συμβασιούχους, είχαμε επί πλέον και 17 άτομα μέσω εργολάβου, συνολικά 47. Απλά να σας εξηγήσω τη μετάφραση των δύο μηνών στη συνέχεια. Όταν ένας εργαζόμενος δουλεύει παραδείγματος χάριν οκτώ μήνες, λόγω των αναγκών του καλοκαιριού θα δουλέψει επιπλέον μέρες για να πάρει τα ρεπό του μετά. Ο διμηνίτης όμως θα πρέπει να δουλέψει ακριβώς τις ημέρες. Άρα δεν πάμε σε αντίστοιχα άτομα διμηνίτες, πρέπει να πάμε παραπάνω για να καλύψουμε τις ανάγκες. Το καταλαβαίνετε αυτό νομίζω, είναι απλό.


Να πω τώρα ότι με την κατάσταση που έχει δημιουργηθεί μετά την απόφαση του Ελεγκτικού Συνεδρίου για τους συμβασιούχους υπάρχει πλήρης αδυναμία λειτουργίας του τομέα της αποκομιδής απορριμμάτων.


Έχω κάποια στοιχεία να σας πω. Ο Ιούνιος, οι πρώτες 18 μέρες είμαστε 15% επί πλέον το απόρριμμα σε σύγκριση με το 2016. Αυτή τη στιγμή έχουμε περίπου 35 τόνους απορρίμματα ημερησίως. Χθες μετά την κινητοποίηση που έγινε δεν βγήκαν απορριμματοφόρα, σήμερα βγάλαμε κάποια απορριμματοφόρα σε κεντρικά σημεία, μαζέψαμε γύρω στους 20 τόνους, που σημαίνει 35 και 35, 20, 50 τόνοι συν τα αυριανά σκουπίδια που θα είναι 35, αύριο θα είναι στους δρόμους 85 τόνοι σκουπίδια, 80, και δεν ξέρουμε ...

Ο κ. Κ. Ροκονίδας συμπλήρωσε ότι είναι ατυχής επιλογή να συζητήσουμε σήμερα και τα δύο θέματα εδώ, πολύ περισσότερο που η εισήγηση της υπηρεσίας συνδέει το ζήτημα της απόφασης του Ελεγκτικού Συνεδρίου με την απόφαση για την πρόσληψη των διμηνιτών.

Ο κ. Δήμαρχος διευκρίνισε ότι η συζήτηση του θέματος αυτού δεν έχει καμία σχέση με τους εργαζόμενους. Συμφώνησε στο πλαίσιο της στήριξης των εργαζομένων και στον αγώνα τους, την αναβολή του θέματος παρ' όλο ότι είναι επείγον.

Το  Δημοτικό  Συμβούλιο


αφού έλαβε υπόψη την παραπάνω εισήγηση, τις διατάξεις των άρθρων 65, 67, 69, 94 και 95 του Ν.3852/2010, καθώς και τα στοιχεία του σχετικού φακέλου,

Αποφασίζει ομόφωνα

Τη μη συζήτηση του θέματος ως κατεπείγον προκειμένου να μη συνδεθεί με το πρώτο θέμα που ήταν το ψήφισμα διαμαρτυρίας και στήριξης στους συμβασιούχους ορισμένου χρόνου στους ΟΤΑ μετά τη δημοσίευση της απόφασης του Ελεγκτικού Συνεδρίου την Παρασκευή 16 Ιουνίου 2017, με την οποία κρίνονται αντισυνταγματικές οι παρατάσεις των συμβάσεων (οι οποίες αποφασίστηκαν με τον Ν.4429/2016 - άρθρο 10) των συμβασιούχων εργαζομένων στην καθαριότητα των Δήμων, ουσιαστικά σημαίνει την απόλυση τους και φυσικά και των συμβασιούχων εργαζομένων στον Δήμο Πάρου (2 οδηγοί, 28 εργάτες καθαριότητας), με αποτέλεσμα την αδυναμία εκτέλεσης της αποκομιδής των απορριμμάτων και φυσικά κάθε εργασίας καθαριότητας και ευπρεπισμού κοινοχρήστων χώρων (πεζοδρόμια, πλατείες, παραλίες, δημοτικές τουαλέτες κ.λ.π.
Το θέμα θα συζητηθεί σε επόμενη τακτική συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου.
Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 213/2017.
Ύστερα  από την εξάντληση των θεμάτων λύθηκε η συνεδρίαση.
Σε επιβεβαίωση των παραπάνω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω.
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