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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  

ΝΟΜΟΣ   ΚΥΚΛΑΔΩΝ                                Αριθμ. Πρωτ.: 7742/12-06-2013  

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΟΥ 

                    Α ρ ι θ μ. Α π ό φ α σ η ς : 191 / 2013 

 
                  Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το Πρακτικό  12/2013 της Συνεδρίασης του Δημοτικού  Συμβουλίου  Πάρου  

 

Θ έ μ α : Πρόσληψη προσωπικού ορισμένου χρόνου (έως 2 μήνες) σύμφωνα με το άρθρο 

206 του Ν. 3584 / 2007. 

 

Στην Πάρο σήμερα 07 Ιουνίου 2013 ημέρα Παρασκευή και ώρα 19.00΄,   το Δημοτικό 
Συμβούλιο Πάρου συνήλθε σε  δημόσια τακτική συνεδρίαση στο δημοτικό κτίριο πρώην 
Ξενοδοχείο «ΞΕΝΙΑ» ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 7168/03-6-2013 έγγραφη πρόσκληση 
του Προέδρου του, που δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου Πάρου 

και επιδόθηκε με αποδεικτικό   στους Δημοτικούς Συμβούλους και στον Δήμαρχο,  σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87) για την συζήτηση και λήψη 
απόφασης στo παρακάτω θέμα της ημερήσιας διάταξης.   
Πριν από την έναρξη  της συνεδρίασης αυτής διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως υπήρχε 
νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 27 μελών παραβρέθηκαν  20 μέλη και ονομαστικά 
οι: 

Από τους Δημοτικούς Συμβούλους 

                     Π α ρ ό ν τ ε ς                                                Α π ό ν τ ε ς 

      1.   Ακάλεστος Ευριπίδης                 1.   Αρκάς Αντώνιος     
      2.   Αντιπαριώτης Δημήτριος                                 2.   Μπαφίτης Γεώργιος    
      3.   Βελέντζας Φραγκίσκος                                    3.   Ξένος Γεώργιος  
      4.   Γαβαλάς Στέφανος                                           4.   Ραγκούσης Ιωάννης  

      5.   Κάγκανη – Κορτιάνου Άννα                            5.   Ρούσσος Ζαχαρίας    
6.   Καρατζάς Γεώργιος                                          6.  Τριβυζά – Φραντζή Μαρία 
7.   Καστρουνής Σωτήρης                                       7.  Φραγκούλης Στυλιανός 
8. Κοντός Λουΐζος – Παντελεήμων                       
9. Κουτσουράκης Παναγιώτης               
10. Κωβαίος Μάρκος     

      11. Λουκής Γεώργιος  
12. Μοστράτος Χρήστος  

 13.  Πατέλης Άγγελος  
 14.  Πετρόπουλος Βαζαίος 
 15.  Πρωτολάτη Γρηγορία  

      16. Ραγκούσης Νικόλαος     
      17. Ροκονίδας Κων/νος  

18. Ρούσσος Παντελής  
19. Φραγκούλη Μαρουσώ   
20. Χανιώτη Μαρία  
   

    Παρών ήταν και ο Δήμαρχος Πάρου κ.  Χρήστος Βλαχογιάννης. 
Στην  συνεδρίαση παραβρέθηκε ο υπάλληλος του Δήμου Πάρου κ. Ανδρέας Κανάλης για την 

τήρηση των πρακτικών.  
Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Κοντός Λουΐζος ύστερα  από την διαπίστωση 
απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και  εισηγήθηκε ως κατωτέρω το θέμα  
ημερήσιας διάταξης. 
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    Θέμα 2ο  :Η.Δ.                                                                      Εισηγητής : κ. Πρόεδρος 

 

Το Τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού με το από 5-6-2013 έγγραφο του προς το 

Δ.Σ. εισηγείται τα εξής: 

 

Στις αρχές κάθε έτους, το Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει εγκύκλιο για τον προγραμματισμό 
των προσλήψεων εποχιακού προσωπικού, για το τρέχον έτος. Στον ως άνω προγραμματισμό 
προσλήψεων περιλαμβάνεται και η ειδικότητα των ναυαγοσωστών, η πρόσληψη των οποίων, 
σε σχέση με τις υπόλοιπες ειδικότητες, έχει τις εξής ιδιαιτερότητες:  

1. Η πρόσληψή τους για το χρονικό διάστημα από 1 Ιουνίου έως 31 Αυγούστου είναι 
υποχρέωση του Δήμου, βάσει του Προεδρικού Διατάγματος 23/2000. 
2. Οι συνέπειες από την μη πρόσληψή τους κατά τους μήνες αυτούς και η απουσία τους από 
τις πολυσύχναστες παραλίες των Δήμων, αρχίζουν με πρόστιμα εις βάρος του Δήμου από το 
Λιμεναρχείο και μπορεί να φτάσουν έως την απώλεια ανθρώπινων ζωών. 
  Για το τρέχον έτος  με την υπ’  65/2013 απόφαση του Δημοτικού μας Συμβουλίου  

υποβάλλαμε εμπρόθεσμα  αίτημα  για τον προγραμματισμό προσλήψεων  προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου για την κάλυψη εποχικών, 
παροδικών ή πρόσκαιρων  αναγκών, στο οποίο συμπεριλαμβανόταν και  οι ναυαγοσώστες 
(εποχικό προσωπικό). Μέχρι σήμερα και παρότι η υποχρέωση για την πρόσληψή τους  ξεκινά 
από 1 Ιουνίου δεν έχουμε πάρει έγκριση σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Κατόπιν αυτού 
λόγω της αδήριτης ανάγκης πρόσληψης ναυαγοσωστών για τους λόγους που 

προαναφέρθηκαν και με δεδομένα αφενός  τη μη χορήγηση της σχετικής έγκρισης μέχρι και 
τη συγκεκριμένη χρονική στιγμή, αφετέρου την έναρξη της υποχρεωτικής περιόδου, αλλά και 
το γεγονός ότι ακόμα και τώρα να χορηγηθεί η έγκριση, οι διαδικασίες είναι τόσο χρονοβόρες 
που και πάλι ο χρόνος δεν θα είναι αρκετός ώστε να είμαστε συνεπείς με το πλαίσιο που θέτει 
ο νόμος , έχοντας υπόψη το υπ’ αριθ. 513.5/2013/1016/26-4-2013 πρακτικό συνεδρίασης της 
επιτροπής του άρθρου 35 του αριθ. 20 Γ.Κ.Λ (ΦΕΚ Β΄444/99 και του άρθρου 01 του Π.Δ. 

23/2000 (ΦΕΚ 18/Α΄/2000) με το οποίο καθορίζονται οι πολυσύχναστες παραλίες του νησιού 
μας  π ρ ο τ ε ί ν ο υ μ ε  την πρόσληψη  επτά (7) Ναυαγοσωστών με τη διαδικασία του 

άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Δημοτικών Υπαλλήλων»  
Επίσης με την ίδια διαδικασία προτείνουμε την πρόσληψη  3 εργατών για την 

καθαριότητα των δημοτικών WC και διαφόρων άλλων δημοτικών κτιρίων στις 

Δημοτικές και Τοπικές  Κοινότητες. Η πρόσληψη αυτή ζητείται γιατί οι ανάγκες  είναι 

έκτακτες και εντελώς πρόσκαιρες για τους δύο μήνες της τουριστικής αιχμής και με 

δεδομένο ότι το προσωπικό που  υπηρετεί στο Δήμο μας δεν επαρκεί για την κάλυψη και 

αυτών των αναγκών, ούτε είναι δυνατόν να καλυφθούν με το προσωπικό που θα 

προσλάβει ο ανάδοχος της εργολαβίας  καθαριότητας, αφενός γιατί η εργολαβία αφορά 

καθαριότητα – ευπρεπισμό πλατειών και κοινοχρήστων εξωτερικών χώρων (και όχι 

εσωτερικών χώρων) και αφετέρου η  εργολαβία θα αργήσει να υλοποιηθεί λόγω 

χρονοβόρων διαδικασιών που δεν οφείλονται στην υπηρεσία μας αλλά στην αλλαγή της 

νομοθεσίας και των διαδικασιών ανάδειξης αναδόχων (περίπου σε 2 με 3 μήνες), γεγονός 

που καθιστά αναγκαία  την προσφυγή στη διαδικασία του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007.  

Είναι απολύτως  απαραίτητο να λειτουργήσουν τα δημοτικά WC, όπου αυτά βρίσκονται 

και μάλιστα σε δύο βάρδιες με την  επιβαλλόμενη υγιεινή και καθαριότητα, καθώς 

επίσης και όλα τα δημοτικά κτίρια που λειτουργούν μόνο τους θερινούς μήνες ( π.χ . 

μουσειακοί και πολιτιστικοί χώροι που εποπτεύει ο Δήμος), για την εξυπηρέτηση των 

χιλιάδων επισκεπτών του νησιού μας.  

 

Επιπλέον πρέπει φέτος να αιτηθούμε την πρόσληψη 3 ατόμων για τον τουριστικό τομέα. 

Συγκεκριμένα την απασχόληση 2 ατόμων για τη λειτουργία του Μύλου στο λιμάνι ως 

γραφείου τουριστικών πληροφοριών ( σε 2 βάρδιες) καθότι ο ΕΟΤ μας πληροφόρησε 

πρόσφατα  ότι δεν θα διαθέσει φέτος προσωπικό για τη λειτουργία του Γραφείου και 

θεωρούμε απαραίτητη τουλάχιστον για τους μήνες Ιούλιο και Αύγουστο την παρουσία 
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εκπροσώπου του Δήμου, ο οποίος θα δίνει πληροφορίες και θα καθοδηγεί τους 

επισκέπτες του νησιού, ειδικότερα στην σημερινή δύσκολη για τον τουρισμό εποχή.     

Το τρίτο άτομο θα διατεθεί για την συνοδεία - «ξενάγηση»  των επισκεπτών στον 

παραδοσιακό οικισμό της Παροικίας, προκειμένου να αναβαθμιστεί αυτός και να 

ενισχυθεί η προσπάθεια των επιχειρηματιών για την ανάπτυξη και την προβολή του. 

 

Συμπληρωματικά  αναφέρουμε τις διατάξεις του άρθρου 206 και τη διαδικασία που  

προβλέπεται: 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής:  

"1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 
ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο 
υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 

2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 

δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 
άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων 
κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 
αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη 
συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί 
ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, 

εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και 
ισχύει. 
 

Η διαδικασία που ακολουθείται είναι η εξής: 
 

1. Το Δημοτικό Συμβούλιο λαμβάνει απόφαση με την οποία θα διαπιστώνεται η  

αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού. Στην απόφαση αυτή θα αναφέρεται η αιτία 
πρόσληψης, ο αριθμός των θέσεων, τα απαιτούμενα προσόντα σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία κατά κατηγορία και κλάδο. 
Εάν και δεν προβλέπεται ρητά η δημοσίευση ανακοίνωσης  ο Δήμος μπορεί να 
αναρτήσει (π.χ. για διάστημα πέντε ημερών) ανακοίνωση με την οποία θα καλεί τους 
ενδιαφερόμενους να υποβάλλουν αιτήσεις για την κάλυψη των θέσεων).  2. Απόφαση του 

αρμόδιου προς διορισμό οργάνου (Δήμαρχος) με την οποία προσλαμβάνεται το αναγκαίο 
προσωπικό, σύμφωνα με την ως άνω απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, λαμβανομένων 
υπόψη και των ειδικών τυπικών προσόντων που προβλέπονται από τις ειδικές διατάξεις για 
την κάθε ειδικότητα.  
3. Αποστολή των πινάκων προσληπτέων στο ΑΣΕΠ. Η συνδρομή των προϋποθέσεων 
πρόσληψης του προσωπικού αυτού, υπόκειται σε έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π. κατά την  παράγραφο 

4 του άρθρου 20 του ν.2190/94  (δηλ. το ΑΣΕΠ ελέγχει, εάν η ανάγκη είναι έκτακτη, τη 
διάρκεια της απασχόλησης, τη μη ανανέωση ή παράταση, ή σύναψη νέας σύμβασης ή τη 
μετατροπή της σε σύμβαση αορίστου χρόνου). 
Η πρόσληψη θα γίνει με απόφαση Δημάρχου, η οποία θα εκδοθεί μετά την έγκριση της 
απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση.  
Η αρχική ημερομηνία πρόσληψης θα ορίζεται στην απόφαση Δημάρχου. 

           Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε για τη λήψη σχετικής απόφασης. 
 

Το  Δημοτικό  Συμβούλιο 

 
       αφού έλαβε υπόψη την παραπάνω εισήγηση, τις διατάξεις των άρθρων 65, 67, 69 του  Ν. 
3852/2010, του άρθ. 75 του Ν.3463/2006, το Προεδρικό Διάταγμα 23/ 2000, το 

513.5/2013/1016/26-4-2013 πρακτικό συνεδρίασης της επιτροπής του άρθ. 35 του αριθ.20 
Γ.Κ.Λ. (ΦΕΚ Β’ 444/99) και του άρθ.01 του Π.Δ. 23/2000 (ΦΕΚ 18/Α’/2000), του άρθ. 206 

http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000001881_S0000009305
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000003621_N0000000107_S0000002224
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000003621_N0000000107_S0000002224
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000003623_N0000000078_S0000001615
http://www.dimosnet.gr/images/nodes/2/406_01-upodeigma-apofashs-dhmotikou-sumvouliou.doc
http://www.dimosnet.gr/images/nodes/2/406_01-prokirixi-gia-dimino.doc
http://www.dimosnet.gr/images/nodes/2/406_03-b-apofash-dhmarxou.doc
http://www.dimosnet.gr/images/nodes/2/406_03-b-apofash-dhmarxou.doc
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000003623_N0000000078_S0000001614
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000003623_N0000000078_S0000001614
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του Ν. 3584/2007 Κ.Δ.Υ., την παράγραφο 2 του άρθ. 21 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α’), 
την παράγραφο 15 του άρθ. 21 του Ν. 2190/1994, την παράγραφο 4 του άρθ. 20 του Ν. 
2190/1994 και  τα στοιχεία του σχετικού φακέλου, 

 

Αποφασίζει ομόφωνα 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη εποχιακού προσωπικού ορισμένου χρόνου (έως 2 μήνες) σύμφωνα με 
το άρθρο 206 του Ν. 3584 / 2007 ως εξής:  

1) Εγκρίνει την πρόσληψη επτά (7) ναυαγοσωστών όσες και οι πολυσύχναστες 

παραλίες του νησιού με τη  διαδικασία του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κώδικα Δημοτικών 
Υπαλλήλων» για χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών διότι: 

Α) Αποτελεί υποχρέωση του Δήμου η πρόσληψη ναυαγοσωστών να έχει 
ναυαγοσώστες σε πολυσύχναστες παραλίας βάσει του Π.Δ. 23/2000 για την 
ασφάλεια των λουομένων. 

Β)  Οι συνέπειες από τη μη πρόσληψή τους κατά τους μήνες αυτούς και η απουσία τους 

από τις πολυσύχναστες παραλίες των Δήμων, αρχίζουν με πρόστιμα σε βάρος του 
Δήμου από το Λιμεναρχείο και μπορεί  να φτάσουν έως την απώλεια ανθρώπινων 
ζωών. 

Για την αμοιβή του παραπάνω προσωπικού υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον εγκεκριμένο 
προϋπολογισμό του Δήμου Πάρου, οικον. έτους 2013 στον Κ.Α. 70-6041. με τίτλο «Τακτικές 
αποδοχές έκτακτου προσωπικού (ναυαγοσώστες)» ποσού 15.000,00 ευρώ και στον Κ.Α. 70-6054 

με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» ποσού 5.000,00 ευρώ. 
             2) Εγκρίνει την πρόσληψη τριών (3) Εργατών για την καθαριότητα των Δημοτικών 
W.C. και άλλων Δημοτικών Κτιρίων στις Δημοτικές και Τοπικές Κοινότητες για χρονικό 
διάστημα δύο (2) μηνών διότι: 
Η πρόσληψη αυτή ζητείται γιατί οι ανάγκες  είναι έκτακτες και εντελώς πρόσκαιρες για τους 
δύο μήνες της τουριστικής αιχμής και με δεδομένο ότι το προσωπικό που  υπηρετεί στο Δήμο 

μας δεν επαρκεί για την κάλυψη και αυτών των αναγκών, ούτε είναι δυνατόν να καλυφθούν 
με το προσωπικό που θα προσλάβει ο ανάδοχος της εργολαβίας  καθαριότητας, αφενός γιατί 
η εργολαβία αφορά καθαριότητα – ευπρεπισμό πλατειών και κοινοχρήστων εξωτερικών 
χώρων (και όχι εσωτερικών χώρων) και αφετέρου η  εργολαβία θα αργήσει να υλοποιηθεί 
λόγω χρονοβόρων διαδικασιών που δεν οφείλονται στην υπηρεσία μας αλλά στην αλλαγή της 
νομοθεσίας και των διαδικασιών ανάδειξης αναδόχων (περίπου σε 2 με 3 μήνες), γεγονός που 

καθιστά αναγκαία  την προσφυγή στη διαδικασία του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007.  
Είναι απολύτως  απαραίτητο να λειτουργήσουν τα δημοτικά WC, όπου αυτά βρίσκονται και 
μάλιστα σε δύο βάρδιες με την  επιβαλλόμενη υγιεινή και καθαριότητα, καθώς επίσης και 
όλα τα δημοτικά κτίρια που λειτουργούν μόνο τους θερινούς μήνες ( π.χ. μουσειακοί και 
πολιτιστικοί χώροι που εποπτεύει ο Δήμος), για την εξυπηρέτηση των χιλιάδων επισκεπτών 
του νησιού μας.  

Για την αμοιβή του παραπάνω προσωπικού υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον εγκεκριμένο 
προϋπολογισμό του Δήμου Πάρου, οικον. έτους 2013 στον Κ.Α. 20-6041. με τίτλο «Τακτικές 
αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά 
επιδόματα)» ποσού 300.000,00 ευρώ και στον Κ.Α. 20-6054 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
έκτακτου προσωπικού (ΙΚΑ)» ποσού 99.000,00 ευρώ. 
                3) Εγκρίνει την πρόσληψη τριών (3) Ατόμων για τον Τουριστικό Τομέα (τα 2 σε 2 

βάρδιες για την λειτουργία του Μύλου στο Λιμάνι ως Γραφείου Τουριστικών Πληροφοριών 
& το τρίτο για την συνοδεία – ξενάγηση των επισκεπτών στον Παραδοσιακό Οικισμό της 
Παροικίας στην προσπάθεια αναβάθμισης του, για χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών διότι: 
Ο ΕΟΤ μας πληροφόρησε πρόσφατα  ότι δεν θα διαθέσει φέτος προσωπικό για τη λειτουργία 
του Γραφείου και θεωρούμε απαραίτητη τουλάχιστον για τους μήνες Ιούλιο και Αύγουστο 
την παρουσία εκπροσώπου του Δήμου, ο οποίος θα δίνει πληροφορίες και θα καθοδηγεί τους 

επισκέπτες του νησιού, ειδικότερα στην σημερινή δύσκολη για τον τουρισμό εποχή. 
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Συγκεκριμένα την απασχόληση 2 ατόμων για τη λειτουργία του Μύλου στο λιμάνι ως 
γραφείου τουριστικών πληροφοριών ( σε 2 βάρδιες).    
Το τρίτο άτομο θα διατεθεί για την συνοδεία - «ξενάγηση»  των επισκεπτών στον 

παραδοσιακό οικισμό της Παροικίας, προκειμένου να αναβαθμιστεί αυτός και να ενισχυθεί η 
προσπάθεια των επιχειρηματιών για την ανάπτυξη και την προβολή του. 
Για την αμοιβή του παραπάνω προσωπικού υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον εγκεκριμένο 
προϋπολογισμό του Δήμου Πάρου, οικον. έτους 2013 στον Κ.Α. 10-6041.001 με τίτλο 
«Τακτικές αποδοχές ΙΔΟΧ» ποσού 9.000,00 ευρώ (απόφ. αναμόρφ. 69/13) και στον Κ.Α. 10-
6054 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού (ΙΚΑ)» ποσού 4.500,00 ευρώ. 

 
Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 191/2013. 
Ύστερα  από την εξάντληση των θεμάτων λύθηκε η συνεδρίαση. 
Σε επιβεβαίωση των παραπάνω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω. 
    Ο Δήμαρχος   Ο Πρόεδρος            Τα μέλη  
       (Τ.Υ.)                         (Τ.Υ.)                       (Τ.Υ) 

Βλαχογιάννης Χρήστος Κοντός Λουΐζος        Ακάλεστος Ευριπίδης  
               Αντιπαριώτης Δημήτριος  
              Βελέντζας Φραγκίσκος 
                                                                                           Γαβαλάς Στέφανος 
                                                                                           Κάγκανη – Κορτιάνου Αννα  
              Καρατζάς Γεώργιος 

                                                                                 Καστρουνής Σωτήρης 
              Κουτσουράκης Παναγιώτης  
              Κωβαίος Μάρκος 
                                                                     Λουκής Γεώργιος  
              Μοστράτος Χρήστος 

                    Πατέλης Άγγελος 

                                                                                           Πετρόπουλος Βαζαίος  
              Πρωτολάτη Γρηγορία  
                                                           Ραγκούσης Νικόλαος  
              Ροκονίδας Κων/νος  
              Ρούσσος Παντελής   

                  Φραγκούλη Μαρουσώ 

                                                                                           Χανιώτη Μαρία  
    Για την ακρίβεια  

          Ο Δήμαρχος                     Ο Πρόεδρος                                       
 
                                     

  Βλαχογιάννης Χρήστος       Κοντός Λουΐζος – Παντελεήμων           


